UMCVERSIDAD [JACIONAL DE INGERMIERIA

Instituto Nacional de Investigadon y
Capacitucion de Telecomunicaciones

UNIDAD EJECUTORA 002 INICTEL-UNI

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS — CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO -
MODALIDAD SUPLENCIA

PROCESO CAP N° (002-2020-INICTEL-UNI

1. ANTECEDENTES

El Instituto Nacional de Investigacién y Capacitacion de Telecomunicaciones INICTEL-UNI, es
un Organo de Linea de la Universidad Nacional de Ingenieria, tiene por finalidad ia
investigacion cientifica y tecnolégica, el desarrollo y ejecucién de estudios y proyectos, y la
formacion, capacitacién y especializacién en el campo de fas telecomunicaciones y ramas
afines.

OBJETO

Seleccionar y contratar a las personas que reunan los requisitos y perfiles establecidos para
cubrir 01 (01) ptaza vacante del CAP del INICTEL-UNI, que a continuacion se detalla:

PLAZA CAP REMUNERACION
Ne CARGO ESTRUCTURAL NIVEL MENSUAL
84 Especialista en Proyectos Profesional VI S/ 3,600.00

3. MODALIDAD DE CONTRATACION

El Concurso Publico de Méritos se desarrollard conforme a las presentes Bases. El personal
seleccionado se vinculara al INICTEL-UNI bajo la modalidad de Contrato de Trabajo a Plaze
Indeterminado, de conformidad con la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N°® 003-97-TR, TUO del Decreto Legislativo N® 728, con el
objeto de que realice las funciones correspondientes a los cargos del presente concurso.

4. BASE LEGAL

e Decreto de Urgencia N* 014-2019 — Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Poblico para el afio fiscal 2020.

o Texo Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

« Ley N° 27815, Ley del Codigo Etica de la Funcién Publica.

Resolucién Rectoral N° 1507 de 09 de octubre 2012, modificada por la Resolucion Rectoral
N° 1139 de 26 de agosto de 2015 que aprueba la Estructura Orgénica del INICTEL-UNL

o Resolucién Rectoral N° 0361 de 27 de febrero de 2013, que aprueba e Clasificador de
Cargos y Perfites de! INICTEL-UNLI.

« Resolucién Directoral N° 314-2007-INICTEL-UNI-DE de fecha 18 de diciembre del 2007,
modificada por Resolucién Directoral N° 083-2008-INICTEL-UNI-DE de fecha 29 de abril del
2008, que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones del INICTEL-UNL.

« Resolucién Directoral N° 179-2015-INICTEL-UNI-DE de fecha 11 de agosto de 2015, que
aprueba la actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del INICTEL-UNL.

« Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N°
004-2017-SERVIR/GDSRH, Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos y
formulacién del Manual de Perfiles de Puestos -MPP.

« Demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.
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5. DESCRIPCION DEL PUESTO

Revisar Formato de Perfil de Puesto que en Anexo N° 01 forma parte integrante de la
presente base, el cual cumple con los lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional de!
Servicio Civil - SERVIR.

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Direccion de Capacitacién y Transferencia Tecnoldgica
UNIDAD EJECUTORA 002 INICTEL-UNI
San Borja, Lima - Perd

Lugar de prestacién del
servicio

El presente contrato tendra vigencia a partir de la suscripcion del
contrato, sujeto a un pericdo de prueba de tres (03) meses, cuyo inicio
coincide con el comienzo de las labores del trabajador.

Duracién del contrato

Horario  : Lunes-Viernes 08.30 a 17.00 horas
Refrigerio : 45 minutos
(Entre 12.30 y 14.00 horas)

Otras condiciones esenciales
del contrato

7. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LOS PROCESOS

ETAPAS DEL PROCESOQ CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 | Registro en el Portal Talento Per( - Servir 11 de marzo de 2020 Recursos Humanos
CONVQCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la
2 Autoridad Nacional del Servicio Civil -| Del 12 al 25 de marzo de | Recursos Humanos /
SERVIR y en el Portal web inslitucional:| 2020 (10 dias hébiles) Laboratorio
www.inictel-uni.edu.pe
Recepcion de Formato de Hoja de Vida via| Del 26 y 27 de marzo de
3 |email: rrhh@inictel-uni.edu.pe 2020 Recursos Humanos
ASUNTO: CPM 002-2020-CAP84 Hasta las 17:00 horas
SELECCION
4 | Evaluacién de Formato de Hoja de Vida. Del 30y 321033 marzo de Recursos Humanos
Publicacién de resultados de la seleccidn de
5 |Formatos de Hoja de Vida en el Portal web| 01 de abril de 2020 Re"“[;gz:;;‘;:ii“"s’
institucional.
Evaluacién de conocimientos
6 |Lugar: INICTEL-UNI 02 de abril de 2020 Recxrrigsu*:‘dg’r?:°s’
Av. San Luis 1771 - San Borja
Publicacién de resultados de la Evaluacién
7 [de conocimientos en el Portal web 03 de abril de 2020 Recu{:gzr:rongznosl
institucional.
Recepcién de Hoja de Vida documentada
g | con Anexos (fisico) a la siguiente direccion: 06 de abril de 2020 Tramite Documentario
INICTEL-UNI Tramite Documentario De 09:00 a 17:00 horas
Av. Julio Bailetti N° 131 — San Borja
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Publicacién de resultados de la Evaluacién
9 | Curricular de las Hojas de Vida presentadas, | 07 y 08 de abril de 2020 Area usuaria
en el Portal web institucional.

10 | Entrevista Personal 13y 14 de abril de 2020 | Recursos Humanos /

Laboratorio
Publicacién de Resultado Final en el Portal \
1 web institucional. 14 de abril de 2020
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
12 } Suscripciéon de Contrato Def 15 alz.?gzge abril de Recursos Humanos

Los 5 primeros dias
habiles posteriores de
publicacién de los
resultados finales
Devolucidén de Curriculum Vitae de las Hasta 15 dias habiles
14 | personas que no calificaron en el presente | siguientes a la publicacién | Recursos Humanos
proceso de seleccion, del Resultado Final

13 | Registro del Contrate Recursos Humanos

&l cronogroma se encuentra sujeto o variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se dardn a conocer o través de un
Comunicado en el Portal web institucional, de la Etapa de evaluacién que corresponda.

8. DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION DE POSTULANTES

8.1. La inscripcién al presente proceso de seleccién se realizara a través del Formato de Hoja
de Vida (archivo Excel) ubicado en nuestro portal web institucional, en la seccién de
Convocatorias de Personal.

8.2, El Formato de Hoja de Vida tiene caracter de Declaracién Jurada y serd el tnico
documento valide para postular.

8.3. Asimismo, los participantes deberan adjuntar los Anexos 2 y 3.

8.4. Los participantes deberan escanear en un solo archivo en formato PDF el Formato de
Hoja de Vida y los Anexos 2 y 3, deberan nominarlo con sus APELLIDOS y NOMBRES
(en ese orden y en letras maydsculas), y enviarlo al correo rrhh@inictel-uni.edu.pe
colocando en el asunto el cddigo del proceso: CPM -2020-CAP , en las fechas
establecidas de acuerdo al ¢cronograma.

8.5. La inscripcién se realizara sélo una vez y en no mas de un proceso, de lo contrario se
tomara en cuenta sélo el primer archivo enviado.

9. ETAPAS DE EVALUACION
9.1. Las evaluaciones se realizaran a través de las siguientes etapas:

9.1.1. Evaluacién de Formato de Hoja de Vida, cumplimiento de requisitos minimos a
través del Formato de Hoja de Vida (archivo Excel).

9.1.2. Evaluacion de Conocimientos.

9.1.3. Evaluaciédn Curricular

9.1.4. Entrevista Personal

Las etapas de evaluacién son eliminatorias, debiendo el postulante cumplir con los
requisitos y presentarse a las evaluaciones programadas en la fecha y hora establecida,
segun indica el cronograma.
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9.2. El proceso se desarrollara de la siguiente manera:

9.2.1. Evaluacion de Formato de Hoja de Vida

En esta etapa se evalda el cumplimiento de requisitos minimos a través del Formato
de Hoja de Vida (archivo Excel), lo cual, posteriormente sera verificado con la
presentacion del Curriculum Vitae documentadoc en {a etapa correspondiente, de
acuerdo al cronograma. Los postulantes que cumplan con todos los requnsnos del
puesto, seran citados a la etapa de evaluacién de conocimientos.

Esta etapa no otorga puntaje.

En esta primera etapa dejar en blanco el campo “N° Folio”, hasta la fecha de
recepcion de Hoja de Vida documentada de acuerdo a cronograma.

Puntos a considerar respecto al Anexo 1 - Formato de Perfil del Puesto

A. Formacién Académica

Estudios formales requeridos para un determinado puesto y que se deberd
acreditar con certificados de estudios secundarios, estudios técnicos basico o
superior, grades académicos o titulo profesional de acuerdo a lo solicitado en et
Perfil de Puesto.

Asimismo, de requerirse colegiatura y habilitacion profesional vigente,
descargar de la pagina del Colegio profesional y verificar que se encuentre
activo, a fin de que sea medio aprobatoric del requisito. En caso no se visualice
por este medio, es responsabilidad del pestulante presentar el certificado de
habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional en la fecha
establecida seguin cronograma.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en ia Ley del Servicio Civil N® 30057 y su reglamento General
sefialan que los titulos universitarios, grados academicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos
que lo acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose
como anico acto previo la legalizacidn del Ministerio de Relaciones Exteriores o
el apostillado correspondiente.

B. Conocimientos
e Conocimientos Técnicos no requieren documentacién sustentatoria; sin
embargo, es obligatorio declararlos a través del Formato de Hoja de Vida,
como parte del cumplimientc de requisitos minimos para el puesto.
Asimismo, podran ser evaluados en el examen escrito.

» Los Programas de especializacién requeridos deben ser sustentados con
documentos, cada curso, taller, capacitacién, entre otros debe tener no
menos de 12 horas, las cuales pueden ser acumulativas. En el caso de los
diplomados deberan tener no menos de 20 horas; y si son organizados por
disposicién de un ente rector, se podra considerar como minimo 80 horas,

En este punto se colocaran todos los documentos que la convocatoria lo
requiera y que debe estar sustentado, la falta de cualquiera de ellos
descalificara automaticamente al postulante,

+ Conocimiento de Ofimatica € ldiomas, de no tener documento sustentatorio,
podran validarse a través de la declaracion jurada del Formato de Hoja de
Vida, la cual podra ser objeto de evaluacion posterior.
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C. Experiencia
» Experiencia general; ya sea en el sector plblico o privado, se computara
desde el egreso de la formacion académica correspondiente, por lo que el
postulante debera presentar de acuerdo a cronograma la constancia de
egresado, caso confrarioc se computard desde la fecha indicada en el
documento de la formacion académica que presente el postulante {diploma
de bachiller o titulo profesional).

Se considera como experiencia laboral, las précticas profesionales, Asi
como las practicas preprofesionales realizadas durante el Gitimo afio
de estudios en concordancia con el literal a) del numeral 8.3 del articulo
8 del D.S. N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el Sector Piiblico.

Para los casos de SECIGRA, se considerard unicamente el tiempo
después de haber egresado de la formacién correspondiente.

* Experiencia especifica; ya sea en el sector piblico o privado, se encuentra
incluida en la experiencia general y se considera el tiempo de experiencia en
un puesto simitar o en funciones equivalentes al perfil solicitado.

El nivel minimo de puesto desempefiado sera especificado en el perfil
inscrito en la convocatoria y debera seleccionarlo en el formato.

e Experiencia especifica en el sector pablico, se considerara el tiempo de
servicio brindado a una entidad del Estado, mediante régimen laboral 276,
728 y 1057, asi como locacion de servicios.

(*) Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y
fin del tiempo laborado, caso contrario no se computara el periodo sefialado.

9.2.2. Evaluacion de Conocimientos

Se realizara un examen escrito para evaluar los conocimientos relacionados a la
entidad y los requeridos para el desempefio de fas actividades. El puntaje maximo
de la evaluacion asciende a 40 puntos.

Puntaje minimo 24 puntos.

9.2.3. Evaluacién Curricular
En esta etapa se verificara la informacién presentada por el postulante en mesa de
partes en la fecha establecida segin cronograma, Hoja de Vida documentada
{completando la celda con el ndmero de folio) en copia simple y Anexos originales
firmados. Asimismo, de ser el caso tenga alguna condicion a acreditar como:
certificacion de CONADIS, Licenciatura de Fuerzas Armadas o de Deportista
Calificado también debera adjuntario es esa Unica fecha, bajo responsabilidad.

Para calificar y pasar a la siguiente etapa, el puntaje minimo es de 24 puntos y el
maximo es de 40 puntos.

Los postulantes deberéan presentar su documentacién en un félder manila, tamafio
A-4, debidamente foliado (en cada hoja que contenga informacion}, ejemplo:
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La informacién debe estar en el siguiente orden:

Solicitud de Postulacién {Anexo 2).

Declaracién Jurada (Anexo 3).

Formato de Hoja de Vida conteniendo los niimeros de folio.

Documento Nacional de ldentidad — DNI.

Curriculum Vitae documentado, que acredite cada uno de los requisitos minimos
especificados en el Formato de Perfil de Puesto.

« FEtiqueta para presentacion de documentos - colocar el nombre del servicio, tal
como se indica en las bases del presente concurso (Anexo 4).

Entrevista personal

Esta etapa del proceso estard a cargo del Comité Evaluador y considerara los
siguientes aspectos:

« Conocimiento del Cargo: Se planteara al postulante algunos casos hipotéticos,
relacionados al cargo al que esta postulando, para que sea resuelto en forma
oral.

* Cultura General: Se evaluard los conocimientos generales de la actualidad
nacional e internacional, su vision de futuro, proyeccién personal, entre otros.

» Habilidades Comunicacionales: Se calificara principalmente las formas de
expresar sus ideas, con coherencia, claridad y precisién al responder preguntas.

» Presentacién: Se evaluard el grado de desenvolvimiento del postulante,
comportamiento, conduccidn, vestimenta, presencia, elc.

Puntaje minimo: 12 puntos

Publicacién de resultados finales: Cuadro de Méritos

Se realizara el Cuadro de Méritos con el Puntaje Final (PF) del proceso de seleccion,
para los candidatos aprobados en todas las etapas. Es el resultado de la sumatoria
de los puntajes de la evaluacién de conocimientos, evaluacién curricular y la
entrevista personal.

Sobre la base del puntaje final de cada postulante, se declarara ganador del
Concurso, a quien obtenga el mayor puntaje. Los resultados se publicaran en el
portal institucional.

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
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PUNTAIE PUNTAIE
EVALUACIONES PESC MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 40% 24 40

EVALUACION CURRICULAR 24 40

a. Formacién 10 12

40%

b. Conocimientos 9 16

C. Experiencia s 12

ENTREVISTA PERSONAL 20% 12 20

PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

Cado etapa de evaluacién es eliminatoria, el postulante deberd cumplir y alcanzar el puntaje minimo
requerido de acuerdo ol Perfil de Puesto solicitado para pasar a la siguiente etapa del concurso.

10. BONIFICACIONES

10.1. Bonificacion por Discapacidad; Aplicacion de la Ley N° 29973 Ley General de la
Persona con discapacidad, bonificacion del 15% a las personas con Discapacidad, de
acuerdo a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacidn por Discapacidad {15%)

10.2. Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas, aplicacion de la Ley N° 29248,
bonificacién del 10% al perscnal licenciado de las Fuerzas Armadas, que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo modalidad de Acuartelado, de acuerdo a la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion Lic. FF. AA. {10%)

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, éstas se suman y
tendran derecho a una bonificacién totaf de 25% sobre el puntaje total.

10.3. Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento; conforme a los articulos 2° y
7° de la Ley N° 27674, se otorgaran bonificaciones a el puntaje obtenido en la
Evaluacion Curricular.

El postulante debera registrar e informar su condicién en el Formato de Hoja de Vida, asi
como deberd adjuntar el documento sustentatorio en su expediente en la fecha
establecida, el cual debe ser emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion, por lo tanto es responsabilidad del postulante cumplir con los anteriormente
sefalado, a fin de obtener la bonificacidn respectiva.

11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

s El candidato declarado GANADOR/A en el proceso de seleccién para efectos de la
suscripcion del contrato, deberd presentar a Recursos Humanos dentro de los cinco (05)
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dias habiles posteriores a la publicacién del resultado final, la documentacidon que se
solicitara mediante correo electrénico a la direccion de postulacién.

e Asimismo, si el candidato declarado GANADOR/A en el proceso de seleccion, no presenta la
informacién requerida durante los cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacién del
resultado final, perdera el derecho a la suscripcién del contrato y se procedera a convocar al
primer accesitario segln orden de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva nofificacién.

De no suscribir contrato el primer accesitario por fas mismas consideraciones anteriores, la
entidad podré convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el
proceso.

En caso que, a la suscripcion de contrato, el seleccionado mantenga vinculo con el Estado,
debera presentar carta de renuncia aceptada por la entidad contratante o licencia sin goce
emitida por el Area de Recursos Humanos o quién haga sus veces.

12. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

&) Declaratoria del Proceso como Desierto.- E|l proceso puede ser declarado desiertc en
alguno de los siguientes supuestos:

¥v" Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién en los tiempos establecidos
segun cronograma.

¥v" Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos.

v Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo necesario en las etapas de evaluacién del proceso.

¥v' Cuando el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion no se presenta a la
suscripcion del contrato dentro de los 05 dias habiles posteriores a la publicacién de
resultados finales, se procedera a convocar al que haya quedado como ACCESITARIO en
el cuadro de meritos (puntaje final), para que proceda a la suscripcidn del contrato dentro
del mismo plazo, contando a partir de la respectiva notificaciéon. De no suscribir el contrato
por las mismas razones, la entidad podra declarar desierto el proceso.

b) Cancelacién del Proceso de Seleccion.- El proceso puede ser cancelado en alguno de
los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

v Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

v Por restricciones presupuestales con postericoridad al inicio del proceso de seleccion.

v Otras debidamente justificadas.

13. DISPOSICIONES FINALES

a) El Concurso Pdblico de Méritos se desarrollara conforme a los principios de mérito,
igualdad de oportunidades, transparencia y cumplimiento de requisitos.

b) El Formato de Hoja de Vida tiene caracter de Declaracion Jurada y sera el unico
documento valido para postular.

¢) El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que
se daran a conocer a través de un Comunicado en el Portal web institucional, de la Etapa
de evaluacién que corresponda.

d) La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del Concurso, lo
descalifica para seguir participando en el mismo, sin admitirse excusa alguna. Se dejara
constancia de tal circunstancia en el Acta correspondiente.

e) Es responsabilidad exclusiva del postulante, verificar los resultados cbtenidos en cada
etapa del procesc de seleccion a través de la publicacién en el portal web institucional.
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f) Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, el postulante deberé alcanzar. el puntaje minimo
requerido para pasar a la siguiente etapa.

@) El candidato que presente grado académico universitario extranjero, debe tener
reconocimiento por parte de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU). Otros estudios en el extranjero deben contar con la legalizacién
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

h) En caso el candidato presente informacién inexacta con caracter de Declaracion Jurada,
serd descalificado del proceso.

i) De comprobarse falsedad en cualquiera de los aspectos declarados bajo juramento, el

postulante quedara descalificado automaticamente, en cualquier etapa del concurso,

reservandose el INICTEL-UNI el derecho de iniciar las acciones legales respectivas.

La falta de cualquier documento solicitado en la presente base del proceso, asi como el

incumplimiento de alguno de los requisitos minimos consignados en el Formato de Perfil de

Puestos, da lugar a la eliminacion automatica del postulante.

Los paiticipantes que no calificaron podran recoger el Curriculum Vitae presentado dentro

de los 15 dias habiles siguientes a la publicacién del Resultade Final pasado el plazo

indicado no habra lugar a reclamo por parte del postulante.

Para la devolucién de los Curriculum Vitae, se tendra que coordinar previamente con

Recursos Humanos al 6261400 anexo 7322.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica; DIRECCION DE CAPACITACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Denominacién: PROFESIONAL VIl - PLAZA CAP N° 84
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN PROYECTOS

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR DE CAPACITACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Dependencia lerdrquica funcional: COORDINADOR DE PROYECTOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Coordinar y e[ecutar Lag acilvidades de formulacion y elecuctdn de proyectos, estudios de Ingeniena, servicios de aseseria y consultorfa en telecomunicodones yfo TIC de
acuerdo a las nornas y estdndares de calidad vigente para atender los diferentes requerimientos del INICTEL-UNI y de entidades publicas v/o privadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Comdinar y participar en la forimudacion, ejecuckdn y supervisidn de proyectos de Telecomunicaciones y/fo TIC para cumplir con los objetivos propuestos.

Coordinar y participar en la elaborndén de expedientes téenlcos para garantizar la ejecuddn de los proyectos,

Apoyar en 13 elaboracién del Plan Operativo Anual y Prosupuesto para cumplir con fas actividades de proyectos de 2 Directidn de Capacitacidn y Transierencia Tecnoldg:ca.

Ejecutar y supervisar servidos de asesoria y consultonia refaconados a [3 elaboraclon de estudios, formulacién y &jecucion de proyecios de Telecomuatcaciones y/o T para
atender Ias solictudes de terceros,

Proponer procedimientos para a efaboradén y elecuddn de proyectos de Telecomunicaciones y/fo TIC.

Elaborar las especificaciones tdcnicas de equupos para atender 138 requerimlentos de las actividades y/a proyectos.

Coordinar convenios y conlratas con otras Instituciones para la elaboradin y/a ejecuddn de proyecios.

Elaborar los informas 8o avance de lag actividades yfo proyectes a su cargo para el cumplimiento de los objetives propuestos por la Déireccidn de Capadtacion y
Trans{erencla Tecnoldglca,

Otras funciones asignadas por el Coardinador de Provectos, reladonadas a fa mislén del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Todas 135 Unidades Orgdnlcas.

Coordinaciones Externas

Unidad Formuladera (UF), Unidad Ejecutora de Inverstones (UEH).

Entidades Pablicas y Privadas vinculadas 2 los servicios de asesoria y consulloria v 2 los Provectos que se realicen.

cocier3 #8 ¢ patianmy Trar ~prondy Teondintd
toen, TEL b




'FORMACION ACADEMICA

A.} Formaclén Académica 8.) Grado(s)/situacidn aczdémica v estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEgresaﬁo(al

Du;a.mg.« Ingenleria Electronica o Ingenierfa de
Telecomunlcaciones.

e [ O
Téenice Bdsica
162 ahas) D I:I Dmuiol Ucendatura

= S - e 4=t L

Téenilea Superior .
Duﬂunm; D l:l DMaesma

[ e 7] [¥] [ Jroesse [ Jron

D Doctorado

DE presadc D Tiulada

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Téenicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacidn sustentorio) :

C.} ¢Se requiere
Colegiatura?

][]

¢Reaurere kaby 1acdn
profesonal?

s [

Sistemas o tenologlas de refecomunicaciones,

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
ftota: Codo cuise de especiolirocidn deben tener no menos de 12 heras de capochaclin y ks diplormadas no menos de 90 horos.

indique los curses y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos y/o Diplomados en: Telecarmunicadiones o Administracién o Proyectas de Inversidn Pablica o Gestibn de Proyectos o Gestion Publics.

€.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA No apiica Basico | mtennediu| Avanuado IDIOMAS No aphca Basxg | i~iermedic| Asanzaco
Waord X
Excel X
Powerpoint x 090 .
EXPERIENCIA )

Experiencia general

Indigue I cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 aflos,

Experiencia especifica

A.} Indique el tiempo de experiencia requerlda para ef puesto an fa funckdn o la materia:

|2 afios

8.) €n base a la experiencia requerida para ¢l puesto {parte A}, sefiale el tiempo requeride en el Sector Publice:

2 anos

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Pracucante Auxilfar g ' Supervisor / Jefe de e o
Analisia . lista
l:,pmreslonal I:IAsisume D s E!Espeda st DCmrdinador Dpto

+ Mengion wiementorh re el tegilsit xpeclencla; en afstl " igngl porg ¢f presto,

Gerente o
Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ICHnaddad <o Andlisis, Organizacidn de la Informacién, Planificacidn, Trabajn en Eouipo.
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