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UNIDAD EJECUTORA 002 INICTEL-UNI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

- PROCESOQO CAS N° 003-2020-INICTEL-UN!-DCTT

1. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Laboratorio de Cémpute para brindar apoyo
técnico y de soporte en computacion e informatica de acuerdo a las normas que la regulan
para asegurar el desarrollo de los programas de capacitacion del INNCTEL-UNI,

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o &rea solicitante
Direccién de Capacitacion y Transferencia Tecnolégica

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccién y contratacién

Oficina de Administracidn a través de su Equipo de Recursos Humanos.

1.4, Base Legal

]

Decreto de Urgencia N* 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba e!
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Coniratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislative N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
medificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislative N° 1057 y otorga derechos laborales.

Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH.

Demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

2. DESCRIPCION DEL PUESTO
Revisar Formato de Perfil de Puesto que en Anexo 1 forma parte integrante de la presente
. base, el cual cumple con los lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR.

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
. Direccion de Capacitacidén y Transferencia Tecnoldgica
::rgvai;i‘;e prestacion del UNIDAD EJECUTORA 002 INICTEL-UNI

San Borja, Lima — Peru

Duracién del contrato Abril - Diciembre 2020

Remuneracién mensual

S/, 2 400. 00 * (Dos Mil Cuatrocientos 00/100 Soles)

afiliaciones de ley, asi como loda deduccién aplicable a! trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

Horario  : Lunes-Viernes 08.30 a 17.15 horas
Refrigerio : 45 minutos
{Entre 12.30 y 14.00 horas)

INECETL - LI

{*) La coniraprestacién servird como base de célculo proporcional a los dias de
servicio efectivamente prestados en el mes corespondiente. Incluye los montos y
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4. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LOS PROCESOS

e

NCTEL - LN

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

1

Registro en el Portal Talento Perd - Servir

10 de marzo de 2020

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la

5 Autoridad Nacional del Servicio Civil -| Del 11 al 24 de marzo de | Recursos Humanos /
ggascu% SERVIR y en el Portal web institucional: | 2020 {10 dias habiles) Laboratorio
é;q‘ / www.inictel-uni.edu.pe
x
= =1 [~
§_‘N 'UNIE Recepcion de Formato de Hoja de Vida via| 5¢ y 26 de marzo de 2020
%o $/| 3 | email: rrhh@inictel-uni.edu pe Hasta las 17:00 h Recursos Humanos
OAD ASUNTO: CAS 003-2020-DCTT astafas 1/:U0 horas
SELECCION
4 | Evaluacion de Formato de Hoja de Vida. 27 y 30 de marzo de 2020 | Recursos Humanos
Fublicacidn de resultados de la seleccion de
5 |Formatos de Hoja de Vida en el Portal web 31 de marzo de 2020 Recursos Hurqanosl
iy Laberatorio
institucional.
Evaluacion de conocimientos
6 |Lugar: INICTEL-UNI 01 de abril de 2020 Recirrse‘;‘su’:ﬂg‘r?;% f
Av. San Luis 1771 — San Borja
Publicacion de resultados de {a Evaluacion
7 {de conocimientos en el Portal web 01 de abril de 2020 Recquggz r:;gzgnos /
institucional.
Recepcién de Hoja de Vida documentada
g |con Anexos (fisico) a la siguiente direccion: 02 de abril de 2020 Trémite Documentario
INICTEL-UNI Tramite Documentario De 09:00 a 17:00 horas
Av. Julio Bailetti N® 131 — San Borja
Publicacién de resultados de la Evaluacion
9 | Curricular de las Hojas de Vida presentadas, | 03 y 06 de abril de 2020 Area usuaria
en el Portal web institucional.
10 | Entrevista Personal 07 y 08 abril de 2020 | Fecursos Humanos/

Laboratorio

11

Publicacién de Resultado Final en el Portal
web institucicnal.

08 abril de 2020

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

1
¥

12

Suscripcidn de Contrato

Del 13 al 17 de abril de
2020

Recursos Humanos

13

Registro de! Contrato

Los 5 primeros dias
habiles posteriores de
publicacidn de los
resultados finates

Recursos Humanos

14

Devolucién de Curriculum Vitae de las
personas que no calificaron en el presente
proceso de seleccion.

Hasta 15 dias habiles
siguientes a la publicacion
del Resultado Final

Recursos Humanos

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de lo Entidad, las mismas que se dardn a conocer a través de un
Comunicado en el Portal web institucional, de la Etapa de evaluacién que corresponda.
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DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION DE POSTULANTES

5.1. La inscripcién al presente proceso de seleccion se realizaré a través del Formato de Hoja
de Vida (archivo Excel) ubicado en nuestro portal web institucional, en la seccion de
Convocatorias de Personal.

5.2. El Formato de Hoja de Vida tiene caracter de Declaraciéon Jurada y sera el unico
documento valido para postular.

5.3. Asimismo, los participantes deberan adjuntar los Anexos 2y 3.

5.4. Los participantes deberan escanear en un solo archivo en formato PDF el Formato de
Hoja de Vida y los Anexos 2 y 3, deberan nominario con sus APELLIDOS y NOMBRES
{(en ese orden y en letras mayulsculas), y enviarlo al correo rrhh@inictel-uni.edu.pe
colocando en el asunto el codigo del proceso: CAS -2020- , en las fechas
establecidas de acuerdo al cronograma.

5.5. La inscripcién se realizara sélo una vez y en no mas de un proceso, de lo contrario se
tomara en cuenta sélo el primer archivo enviado

ETAPAS DE EVALUACION
6.1. Las evaluaciones se realizaran a través de las siguientes etapas:

6.1.1. Evaluacion de Formato de Hoja de Vida, cumplimiento de requisitos minimos a
través del Formato de Hoja de Vida (archivo Excel).

6.1.2. Evaluacién de Conocimientos.

6.1.3. Evaluacion Curricular

6.1.4. Entrevista Personal

Las etapas de evaluacién son eliminatorias, debiendo el postulante cumplir con los
requisitos y presentarse a las evaluaciones programadas en la fecha y hora establecida,
segun indica el cronograma.

6.2. Eif proceso se desarrollara de la siguiente manera:

6.2.1. Evaluacién de Formato de Hoja de Vida

En esta etapa se evalla el cumplimiento de requisitos minimos a través del Formato
de Hoja de Vida (archivo Excel), lo cual, posteriormente sera verificado con la
presentacién del Curriculum Vitae documentado en la etapa correspondiente, de
acuerdo al cronograma. Los postulantes que cumplan con todos los requisitos del
puesto, serdn citados a la etapa de evaluacion de conocimientos.

Esta etapa no otorga puntaje.

En esta primera etapa dejar en blanco el campo “N° Folio", hasta la fecha de
recepcién de Hoja de Vida documentada de acuerdo a croncgrama.

Puntos a considerar respecto al Anexo 1 - Formato de Perfil del Puesto

A. Formacion Académica
Estudios formales requeridos para un determinado puesto y que se deberd
acreditar con certificados de estudios secundarios, estudios técnicos basico o
superior, grados académicos o titulo profesional de acuerdo a lo solicitado en el
Perfil de Puesto.
Asimismo, de requerirse colegiatura y habilitacién profesional vigente,
descargar de la pagina del Colegio profesional y verificar que se encuentre
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activo, a fin de que sea medio aprobatorio de! requisito. En caso no se visualice
por este medio, es responsabilidad del postulante presentar el certificado de
habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional en la fecha
establecida segun cronograma.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su reglamento General
sefialan que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos
que lo acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose
como Unico acto previo la legalizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores o
el apostillado correspondiente.

B. Conocimientos
e Conocimientos Técnicos no requieren documentacion sustentatoria; sin
embargo, es obligatorio declararlos a través del Formato de Hoja de Vida,
como parte del cumplimiento de requisitos minimos para el puesto.
Asimismo, podran ser evaluados en el examen escrito.

« Los Programas de especializacion requeridos deben ser sustentados con
documentos, cada curso, taller, capacitacién, entre otros debe tener no
menos de 12 horas, las cuales pueden ser acumulativas. En el caso de los
diplomados deberan tener no menos de 90 horas; y si son organizados por
disposicién de un ente rector, se podra considerar como minimo 80 horas.

En este punto se colocardn todos los documentos que la convocatoria lo
requiera y que debe estar sustentado, la falta de cualquiera de ellos
descalificara automaticamente al postulante.

¢« Conocimiento de Ofimatica e Idiomas, de no tener documento sustentatorio,
podran validarse a traveés de la declaracién jurada del Formato de Hoja de
Vida, la cual podra ser objeto de evaluacion posterior.

C. Experiencia
o Experiencia general; ya sea en el sector publico o privado, se computara
desde el egreso de la formacién académica correspondiente, por lo que el
postulante debera presentar de acuerdo a cronograma la constancia de
egresado, caso contrario se computard desde la fecha indicada en el
documento de la formacién académica que presente el postulante (diploma
de bachiller o titulo profesional).

Se considera como experiencia laboral, las pricticas profesionales, Asi
como las practicas preprofesionales realizadas durante el dltimo afio
de estudios en concordancia con el literal a) del numeral 8.3 del articulo
8 del D.S. N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el Sector Publico.

Para los casos de SECIGRA, se considerard unicamente el tiempo
después de haber egresado de la formacién correspondiente.

o Experiencia especifica; ya sea en el sector publico o privado, se encuentra
inciuida en la experiencia general y se considera el tiempo de experiencia en
un puesto similar o en funciones equivalentes al perfil solicitado.

Ei nivel minimo de puesto desempefiado serd especificado en el perfil
inscrito en la convocatoria y debera seleccionarlo en el formato.
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s Experiencia especifica en el sector publico, se considerara el tiempo de
servicio brindado a una entidad del Estado, mediante régimen laboral 276,
728 y 1057, asl como locacion de servicios.

{*) Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y
fin del tiempo laborado, caso contrario no se computara el periodo sefialado.

6.2.2. Evaluacion de Conocimientos
Se realizard un examen escrito para evaluar los conocimientos relacionados a la
entidad y los requeridos para el desempefio de las actividades. El puntaje maximo
de la evaluacién asciende a 40 puntos.
Puntaje minimo 24 puntos.

6.2.3. Evaluacién Curricular
En esta etapa se verificara la informacion presentada por el postulante en mesa de
partes en la fecha establecida segun cronograma, Hoja de Vida documentada
(completando la celda con el nimero de folio) en copia simple y Anexos originaies
firmados. Asimismo, de ser el caso tenga alguna condicidn a acreditar como:
certificacion de CONADIS, Licenciatura de Fuerzas Armadas o de Deportista
Calificado también debera adjuntarlo es esa unica fecha, bajo responsabilidad.

Para calificar y pasar a la siguiente etapa, el puntaje minimo es de 24 puntos y el
maximo es de 40 puntos.

Los postulantes deberan presentar su documentacién en un félder manila, tamafio
A-4, debidamente foliado (en cada hoja que contenga informacién), ejemplo:

[ -

La informacion debe estar en el siguiente orden:

Solicitud de Postulacidn (Anexo 2).

Declaracion Jurada {Anexo 3).

Formato de Hoja de Vida conteniendo los numeros de folio.

Documento Nacional de Identidad — DNI.

Curriculum Vitae documentado, que acredite cada uno de los requisitos minimos
especificados en e Formato de Perfil de Puesto.

« FEtiqueta para presentacién de documentos - colocar el nombre del servicio, tal
como se indica en las bases del presente concurso {Anexo 4).
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6.2.4. Entrevista personal
Esta etapa del proceso estard a cargo del Comité Evaluador y considerara los
siguientes aspectos:

+ Conocimiento de! Cargo: Se planteara al postulante algunos casos hipotéticos,
relacionados al cargo al que estd postulando, para que sea resuelto en forma
oral.

¢ Cultura General; Se evaluaréd los conocimientos generales de la actualidad
nacional e internacional, su vision de futuro, proyeccién personal, entre otros.

s Habilidades Comunicacionales: Se calificara principalmente las formas de
expresar sus ideas, con coherencia, claridad y precisién al responder preguntas.

+ Presentacion: Se evaluard el grado de desenvolvimiento del postulante,
comportamiento, conduccidn, vestimenta, presencia, efc.

P-untaje minimo: 12 puntos

6.2.5. Publicacion de resultados finales: Cuadro de Méritos

Se realizara e! Cuadro de Méritos con el Puntaje Final (PF) del proceso de seteccion,
para los candidatos aprobados en todas las etapas. Es el resultado de la sumatoria
de los puntajes de la evaluacién de conocimientos, evaluacidén curricular y la
entrevista personal.

Sobre la base del puntaje final de cada postulante, se declarara ganador del
Concurse, a quien obtenga el mayor puntaje. Los resultados se publicaran en el
portal institucional.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximoe y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAIE PUNTAIE

EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 40% 24 40
EVALUACION CURRICULAR 24 40
a. Formacidn 10 12

— a0%

b. Conocimientos 9 16
c. Experiencia 5 12
ENTREVISTA PERSONAL 20% 12 20
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

Cada etapa de evoluacién es eliminatoria, el postulante deberd cumplir y alcanzor el puntaje minimo
requerido de acuerdo al Perfil de Puesto solicitado para pasar a la siguiente etapa del concurso,

7. BONIFICACIONES

7.1. Bonificacién por Discapacidad,; Aplicacién de la Ley N° 29973 Ley General de la Persona
con discapacidad, bonificacion del 15% a las personas con Discapacidad, de acuerdo a la
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacidn por Discapacidad (15%)
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7.2. Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas, aplicacién de la Ley N° 29248,
bonificacion del 10% al personal licenciado de las Fuerzas Armadas, que hayan cumplido
el Servicio Militar bajo modalidad de Acuartelado, de acuerdo a la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacidn Lic, FF. AA. (10%)

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, éstas se suman y
tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

7.3. Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento; conforme a los articulos 2° y 7°
de la Ley N° 27674, se otorgaran bonificaciones a el puntaje obtenido en la Evaluacion
Curricular.

El postulante debera registrar e informar su condicién en el Formato de Hoja de Vida, asi
como debera adjuntar el documento sustentatorio en su expediente en la fecha
establecida, el cual debe ser emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién, por lo tanto es responsabilidad del postulante cumplir con los anteriormente
sefialado, a fin de obtener la bonificacion respectiva.

8. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

e El candidato declaradoc GANADCR/A en el proceso de seleccidn para efectos de la
suscripcién del contrato, debera presentar a Recursos Humanos dentro de los cinco {05)
dias habiles posteriores a la publicacion del resultado final, la documentacion que se
solicitara mediante correo electrénico a la direccién de postulacion.

« Asimismo, si el candidato declarado GANADORJ/A en ¢l proceso de seleccién, no presenta la
informacion requerida durante los cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacion del
resultado final, perdera el derecho a la suscripcién del contrato y se procedera a convocar al
primer accesitario segin orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

« De no suscribir contrato e} primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, |a
entidad podra convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto el
proceso.

« En caso que, a la suscripcion de contrato, el seleccionado mantenga vinculo con el Estado,
debera presentar carta de renuncia aceptada por la entidad contratante o licencia sin goce
emitida por el Area de Recursos Humanos o quién haga sus veces.

9. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del Proceso como Desierto.- El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:

v Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién en los tiempos establecidos
segun cronograma.

Cuando ningune de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo necesario en las etapas de evaluacién del proceso.

RN
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v Cuando el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién no se presenta a la
suscripcion del contrato dentro de los 05 dias habiles posteriores a fa publicacion de
resultados finales, se procedera a convocar al que haya quedado como ACCESITARIO en
el cuadro de méritos {puntaje final), para que proceda a la suscripcién del contrato dentro
del mismo plazo, contando a partir de la respectiva notificaciéon. De no suscribir el contrato
por las mismas razones, |a entidad podra declarar desierto el proceso.

b) Cancelacion del Proceso de Seleccion.- El proceso puede ser cancelado en alguno de
los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

v Cuando desaparece la necesidad del servicio de 1a entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

Otras debidamente justificadas.

AN

. DISPOSICIONES FINALES

a) El Concurso Publico de Méritos se desarrolfara conforme a los principios de mérito,
igualdad de oportunidades, transparencia y cumplimiento de requisitos.

b) El Formato de Hoja de Vida tiene caracter de Declaracion Jurada y sera el dnico
documento vélido para postular.

c) El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que
se daran a conocer a través de un Comunicado en el Portal web institucional, de la Etapa
de evaluacidn que corresponda.

d) La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del Concurso, lo
descalifica para seguir participando en el mismo, sin admitirse excusa alguna. Se dejara
constancia de tal circunstancia en el Acta correspondiente.

e) Es responsabilidad exclusiva del postulante, verificar los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso de seleccion a través de la publicacion en el portal web institucional.

f) Cada etapa de evaluacién es eliminatoria, el postulante debera alcanzar el puntaje minimo
requerido para pasar a la siguiente etapa.

g) El candidato que presente grado académico universitario extranjero, debe tener
reconocimiento por parte de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU). Otros estudios en el extranjero deben contar con la legalizacion
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

h) En caso el candidato presente informacion inexacta con carécter de Declaracién Jurada,
sera descalificado del proceso.

i) De comprobarse falsedad en cualquiera de los aspectos declarados bajo juramento, el
postulante quedara descalificado automaticamente, en cualquier etapa del concurso,
reservandose el INICTEL-UNI el derecho de iniciar las acciones legales respectivas.

) La falta de cualquier documento solicitado en la presente base del proceso, asi como el
incumplimiento de alguno de los requisitos minimos consignados en el Formato de Perfil de
Puestos, da lugar a la eliminacion automatica del postulante.

k) Los participantes que no calificaron podran recoger el Curriculum Vitae presentado dentro
de los 15 dias habiles siguientes a la publicacién del Resultado Final pasado el plazo
indicado no habra lugar a reclamo por parte del postulante.

) Para la devolucion de los Curriculum Vitae, se tendrd que coordinar previamente con
Recursos Humanos al 6261400 anexo 7322,
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[IDENTIFICACIﬁN DEL PUESTO

Grgano:
Unidad Orgénica:
Puesto estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Funcional:

Puestos a su cargo:

DIRECCION DE CAPACITACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

N |

NC APLICA

NO APLICA

TECNICO EN LABORATORIO DE COMPUTO

DIRECTOR DE CAPACITACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

COORDINADOR DE CAPACITACION

NO APLICA

[ﬁmém DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico y de soporte en computacion e informdtica de acuerdo a Ias normas que la regulan para asegurar el desarrollo de los programas
de capacitacién del INICTEL-UNI.

FUNCIONES DELPUESTO - - o L

Brindar apoyo técnico y de soporte en computacién e informatica para asegurar el desarrollo de los programas de capacitacidn del INICTEL-UNL.

Realizar el registro de incidencias de los equipos de cdmputo asignados a los programas de capacitacién para su atencidn y reparacidn dependiendo de
la magnitud de las mismas.

Realizar labores operativas en los centros de cémputo propias de la ejecucién de los procesos informaticos, back ups y otras de monitoreo necesarias
en la ejecucidn de los cursos, talleres, seminarios y otros eventos para garantizar el desarrolio de las actividades de Capacitacién de la Direccidn de
Capacitacién y Transferencia Tecnoldgica.

Coordinar con el personal de Laboratorios y Soporte la operatividad en |a infraestructura de servidores de aplicaciones de los laboratorios de cémputo
asignados para garantizar la disponibilidad y funcionamiento en el desarrollo de los programas de capacitacién especificos.

Realizar la instalacién de Software necesarios en el uso de los equipos de cémputo asignados a fos programas de capacitacién para garantizar el
desarrollo de las actividades de la Direccidn de Capacitacion y Transferencia Tecnoldgica.

Realizar otras actividades que le asigne o encargue el Coordinador de Capacitaciéon del INICTEL-UNL

[COORDINACIDNES PRINCIPALES 7 ] - o ]

Coordinaciones Internas

Todas las Dependencias de la entidad.

Coordinaciones Externas

Instituciones pubticas y privadas vinculadas a las actividades de capacitacidn y servicios académicos complementarios que brinda el INICTEL-UNI.
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[FORMACION ACADEMICA

€.} {Serequiere
Colegiatura?

Incampleta tompleta DEgresado(a] D ] D No
Secundaria D |
Técnica Basica Titulo/ Ui at iRequiere habilitacidn
(162 afios) Jtuto/ Licendiatura profestonal?
Gl [ [T mfinl
& 4 ahios)
O O O O~ O
Doonurado
Elfgmndn Dﬂru.'nda

[CONOCIMIENTOS .

e ol e S |

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller ' Computacién e Informética.

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacitn sustentaria) :

Conocimiento de Supervision de Redes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 haras de copacltacion y los diplomaedos np menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Ensamblaje de PCs.

Conectividad y Cableado Estructurado.
CCNA Introduccidn a Redes,

Configuracién y Administracién de Servicios Intranet en Plataforma Linux Zentyal.

C.) Canacimientos de Ofimatica e Idiomas.

1 Nivel de dominio ' [T Niveldedominia |
" OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio |Avanzado) r— " IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word S e .
Excel X
Powerpoint x ! 1 | .
'expERIENCIA o o B

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|2 afnos.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la materia:
I2 afos l

n base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempao requerido en el Sector Publico:

N = ) . - o
.)_I.})ﬂ rque el plvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
-

]eg_;\‘" Practicante Auxiliar o Analista Espedalista™ .. E Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente P , -g,.” Cobrdinador Dpto . Director
r ol

Ijone atros aspectos complementorios sobre el requisito de experlencia; en caso existiero algo adiclonal para el puesto.
R - |

U v




