UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Instituvto Nacional de Investigacion y
Caupuacitacion de Telecomunicaciones

UNIDAD EJECUTORA 002 INICTEL-UNI
PROCESQO CAS N° 026-2019-INICTEL-UNI-DIDT

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA
DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
S Contratar los servicios de un (01) Investigador Adjunto en Desarrello Tecnolédgico, un (01)
Investigador Tecnologico Auxiliar y un (01) Investigador Especializado en Desarrollo
Tecnolégico para Asistir a los Investigadores del INICTEL-UNI en la elaboracion y difusién
. de los proyectos de investigacion de acuerdo a normativa vigente para contribuir con las
actividades que promueve y desarrolla la Institucion con alcance a nivel local, nacional e
incluso el extranjero.

Contratar los servicios de:

UN (01) INVESTIGADOR ADIUNTO EN DESARROLLO TECNOLOGICO

UN (01) INVESTIGADOR TECNOLOGICO AUXILIAR

UN {01) INVESTIGADOR ESPECIALIZADO EN DESARROLLO TECNOLOGICO

2, Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Direccion de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccién y contratacion
Oficina de Administracion a través de su Equipo de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Ley N2 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2018,

b. Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, moedificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y ctorga derechos laborales.

e. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH.

il DESCRIPCION DEL PUESTO
Revisar Formatos de Perfiles de Puestos adjuntos al presente, los cuales cumplen con los
ineamientos establecidos por la Autoridad Nacional def Servicio Civil - SERVIR.
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. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

INVESTIGADOR ADJUNTO EN DESARROLLO TECNOLOGICO

CONDICIONES DETALLE
Direccidn de Investigacion y Desarrolio Tecnoldgico
Lugar de prestacién def servicio UNIDAD EJECUTORA 002 INICTEL-UN!
San Borja, Lima - Peru
Duracién del contrato Diciembre 2019
§/2600.00*
Dos Mil Seiscientos y 00/100 Soles
> ) {*) La contraprestacién servird como base de calculo
Remuneracidn mensual proporcional a los dias de servicio efectivamente

prestados en el mes correspondiente. Incluye los
montos y afiliacicnes de ley, asf como toda deduccidn
aplicable al trabajador,

Horario  : Lunes-Viernes 08.30 2 17.15 horas

Otras condiciones esenciales del contrato Refrigerio : 45 minutos
(Entre 12.30 y 14.00 horas)

INVESTIGADOR TECNOLOGICO AUXILIAR

CONDICIONES DETALLE
Direccion de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
Lugar de prestacidn del servicio UNIDAD EJECUTORA 002 INICTEL-UN!
San Borja, Lima - Peni
Duracién de! contrato Diciembre 2019
$/26060. 00 *

Dos Mi! Seiscientos y 06/100 Scles

{*) La contraprestacion servird como base de célculo
Remuneracién mensual proporcional a los dlas de servicio efectivamente
prestados en el mes caorrespondiente. Incluye los
montos y afiliaciones de ley, as{ como toda deduccién
aplicable a! trabajador.

Horario  : Lunes-Viernes 08.30 a 17.15 horas

Otras condiciones esenciales del contrato Refrigerio : 45 minutos
{Entre 12.30 y 14.00 horas)

INVESTIGADOR ESPECIALIZADO EN DESARROLLO TECNOLOGICO

CONDICIONES DETALLE
Direccidn de \nvestigacion y Desarrollo Tecnolégico
Lugar de prestacién del servicio UN!IDAD EJECUTORA 002 INICTEL-UN!
San Borja, Lima — Perd
Duracién del contrato Diciembre 2019
S/6000.00"

Seis Mil y 007100 Scles

(*) La contraprestacion servird como base de célculo
Remuneracién mensual proporcional a los dias de servicio efectivamente
prestados en e! mes comrespondiente. Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccion
aplicable a! trabajador.

Horario  : Lunes-Viernes 08.30 a 17.15 horas

Otras condiciones esenciales del contrato Refrigerio : 45 minutos
{Entre 12.30 y 14.00 horas)
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v. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LOS PROCESOS
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
i _ RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 08 de noviembre de 2018 Comité Evaluador
2 Publicacion dei proceso en el Del 11 al 22 de noviembre
Servicio Nacional del Empieo de 2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en el | Def 11 al 22 de noviembre | Recursos Humanos /
3 Portal Institucional. de 201¢ {_aboratorio
Presentacion de Ia hoja de vida 5 i
: A 5y 26 de noviembre de
documentada (fisico) a la siguiente 2019 Tramite Documentario
4 direccidn: Hora:
INICTEL-UNI Tramite Documentario e .
Av. Julic Bailetti N° 131 — San Borja | D€ 09:00 2 16:45 horas
SELECCION
5 Evaluacion Curricular 27y 28 dezg?glembre de Comité Evaluador
Publicacién de los Resultados de la .
5 Evaluacion Curricular en el Portal 29 de noviembre de 2019 | Recursos Hum_anos /
N l_aboratario
Institucional.
7 Evaluacion Escrita 02 de diciembre de 2018 Recursos Humanos
Publicacion de los Resultados del 03 de diciembre de 2018 | Recursos Humanos /
8 Examen Escrito en el Portal Laboratorio
Institucional,
Entrevista Personal 04 y 05 de diciembre de
g Lugar: INICTEL-UNI 2019 Recursos Humanos
Av. San Luis 1771 - San Borja
Publicacién de resultado final en €l -~ 2019 | Recursos Humanos /
10 Portal Institucional. 06 de diciembre de Laborateorio
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcion del Contrato Del09 aidLSZ%E‘I g clembre Recursos Humarios
12 |Registro del Contrato Eanilgec(i:g: gi::r[g';f :l '2 | Recursos Humanas

£l cronograma se encuentra sujeto a voriaciones por porte de ia Entidad, ias mismas que se darén a conocer
o travéds de un Comunicado en el Portol web Institucional, de ia Etapa de evaluocién que correspanda,
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ETAPAS DE EVALUACION

INSCTEL - LN

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maxime y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera.

INVESTIGADOR ADJUNTO EN DESARROLLO TECNOLOGICO

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 24 40
a. Formacidn 10 12

a0%

b, Conocimientos 9 16
c. Experiencia 12
EVALUACION ESCRITA 40% 18 30
ENTREVISTA PERSONAL 20% 18 30

PUNTAIJE TOTAL 100% 60 100

REQUERIDO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA.

CADA ETAPA DE EVALUACION ES ELIMINATORIA, EL POSTULANTE DEBERA ALCANZAR EL PUNTAIE MINIMO

INVESTIGADOR TECNOLOGICO AUXILIAR

EVALUACIONES PESO_ PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 24 40
a. Formacién 10 12

40%

b. Conocimientos 9 16
¢.  Experiencia 5 12
EVALUACION ESCRITA 40% 18 30
ENTREVISTA PERSONAL 20% 18 30

PUNTAIJE TOTAL 100% 60 100

CADA ETAPA DE EVALUACION ES ELIMINATORIA, EL POSTULANTE DEBERA ALCANZAR Ei. PUNTAIE MINIMO

REQUERIDO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA.

INVESTIGADOR ESPECIALIZADO EN DESARROLLO TECNOLGGICO

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 26 40
a. Formacién 10 12

40%

b. Conocimientos 8 16
¢.  Experiencia 8 12
EVALUACION ESCRITA a0% 26 40
ENTREVISTA PERSONAL 20% 13 20

PUNTAJE TOTAL 100% 65 100

CADA ETAPA DE EVALUACION ES ELIMINATORIA, EL POSTULANTE OEBERA ALCANZAR EL PUNTAJE MINIMO

REQUERIDO PARA PASAR A LA SIGUENTE ETAPA.
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Vi. DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION DE POSTULANTES
1. La inscripcion al presente proceso de seleccion es personal, previa presentacion del
sobre cerrado conteniendo la documentacién que se indica en el punto V1.3 del presente,

el cual debera ser entregado de acuerdo al cronograma que se detalla en el Cronograma
del Proceso.

2. Lainscripcion se realizara sdlo una vez y en no mas de un servicio.

3. Los postulantes deben presentar dentro del sobre cerrado su documentacion en un félder
manila, tamafio A-4. debidamente firmado vy foliado (en cada heja_gue contenga

3 informacién) en el siguiente orden:
v Solicitud de Postulacion {Anexo 1).
v Documento Nacional de ldentidad — DNI.
v" Curriculum Vitae documentado, que acredite cada uno de los requisitos minimos

especificados en el Formato de Perfil de Puesto.

» Se asignara puntaje sélo a los cursos, capacitaciones entre ofras realizadas en los
dltimos 05 afios.

+ En el caso de tener conocimiento de Ofimatica e idiomas y no tener documento
sustentatorio, podran presentar una declaracion jurada, la cual podra ser objeto de
evaluacion posterior,

< Para el puntaje de la experiencia, se considerara a partir del egresado.

< La faita de cualquier documento solicitado en la presente base del proceso, asi
como €l incumplimiento de alguno de los requisitos minimos consignados en el
Formato de Perfil de Puestos, da lugar a la eliminacién automatica del postulante.

Declaracién Jurada {Anexo 2).
Etiqueta para presentacion de sobre - colocar €l nombre del servicio y el cédigo, tal
como se indica en las bases del presente concurso (Anexo 3).

AN

Vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del Proceso como Desierto.- El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:

¥" Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn en los tiempos
establecidos segln cronograma.

¥"  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos.

v" Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo necesario en las etapas de evaluacién del proceso.

v Cuando el postulante declarade GANADOR en el proceso de seleccion no se presenta
a la suscripcion del contrato dentro de los 05 dias habiles posteriores a la publicacién
de resultados finales, se procedera a convocar al que haya quedado como
ACCESITARIO en el cuadro de meéritos (puntaje final), para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contando a partir de la respectiva
notificacion. De nc suscribir el contrato por las mismas razones, la entidad podra
declarar desierto el proceso.

b) Cancelacién del Proceso de Seleccion.- El proceso puede ser cancelado en alguno de
los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

v" Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
de! proceso de seleccion.

¥ Por restricciones presupuestales con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

¥v' Qftras debidamente justificadas.

El INICTEL-UNI a través de su Equipo de Recursos Humanos le agradece su atencién y lo
invita, de cumplir con lo establecido, a participar del presente proceso.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE POSTULACION

Solicito ser considerado (a) como participante en el Procedimiento de
Contratacion CAS

Servicio a prestar; .

Convocatoria Publ|ca C A S N°
SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DEL PERSONAL A CONTRATAR MEDIANTE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Nombres y Apellidos: ...............cevvnn e e i e e Documento
Nacional de Identidad N° ............... , con domlcallo en. .
; ante usted con e! debldo respeto me presento y expongo

Que, habiendo tomado conocimiento que el INICTEL-UNI esta convocando al Procedimiento de Contratacion
CAS, para el Servicio de . e veveveo. Tequerida en dicha
entidad y por reunir los reqwsnos exagldos sohcnto ser consnderado(a) como postulante sometiéndome
personal y libremente a lo estipulado en los lineamientos del procedimiento de Contratos de Servicios
Administrativos N°........-2019-INICTEL-UNI-DIDT.

Asimismo, en caso de resultar ganador cuento con disponibilidad inmediata para asumir dichas funciones.

Se adjunta la siguiente documentacion:

POR LO EXPUESTO:

A usted solicito acceder a mi peticion.
Lugary Fecha: ..o s

Forma
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

Por el presente documento que constituye DECLARACION JURADA, manifiesto que los datos proporcionados
en esta solicitud son legitimos y completos, por io que queda establecido que st se probara o contrario, sera
causa de retiro del proceso de seleccion y/o de resolucidn inmediata en caso de haber sido contratado.
Autorizo a la institucién a verificar los datos y a solicitar referencias en las empresas e instituciones indicadas
en la Ficha de Participante, acerca de mi comportamiento en el trabajo y desempefio de mis funciones.

Asimismo, declaro bajo juramento:

Que carezco de antecedentes judiciales, penales y/o policiales.
No haber sido sancionado, ni despedido de erntidad del Sector Pdblico o Privado.
Que no tengo proceso judicial abierto.

Que no tengo vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad con tos funcionarios que ejercen cargos gjecutivos y/o de Direccion en el INECTEL-UNL

Que gozo de buena salud.

Disponibilidad para viajar al interior del pais.

Lugar y Fecha

Firma del Postutante

Apellidos y Nombres
DNI
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ANEXO N° 03

ETIQUETA PARA PRESENTACION DE SOBRE

“NOMBRE DEL SERVICIO”

CONVOCATORIA CAS N2..............-2013-INICTEL-UNI-

Sefiores:
Comisidn Evaluadora C.A.S.
UNIDAD EJIECUTORA 002 INICTEL-UN!

Atencion: Recursos Humanos

APELLIDOS Y NOMBRES:

DOMICILIO

TELEFONO
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IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCHIN DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO
Denominacidn: ND APLICA
Nombre del puesto: INVESTIGADOR ADJUNTO EN DESARROLLO TECNOLOGICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO
Dependencia lerdrquica funcional: COORDINADQR | DE HD+i
Puestos que supervisa: NO APLICA

ﬁsu’m DEL PUESTO - :

Asistir a los Investigadores del INICTEL-UNS en la elaboracidn y difusidn de los provectos de investigacién de acuerdo a normativa vigente para contribuir con
las actividades que promueve y desarrolla |a tnstitucion con alcance a nivel local, nacional e incluso el extranjero.

[runcones pew puesto

Apoeyar en la elaboracién de proyectos de investigacién vy desarrollo tecnolégico para contribuir con las actividades de ia DIDT y ramas de lnvesiigacién de su
competencia.

Apoyar y participar en la elaboracién de informes técnicos de las investigaciones realizadas para contribuir con las actividades de 1a DIDT y ramas de
investigacién de su competentia.

Apovyar y participar en {a elaboracién de papers, articulos técnlcos y otras publicactones en las ramas de investigacién de su competencia y en general de
Jacuerdo a las requerimientos de la DIDT para cumplir con las actividades de investigacidn,

Apovyar y participar en la difusién de (as actividades de investigacién realizadas por la Direccién de Investigacidn y Desarrollo Tecnoldgico para asegurar el
cumplimiento de [as mismas.

Apoyar en la elaboracién de especificaciones técnicas de las adquisiciones de equipamiento, conformidades de bienes y servicios para contribuir con {as
actividades de |a Direccién de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico.

Otras funciones asignadas por el Coordinador o Director de la DIDT, relacionadas a la misidn del puesto,

B:gga_quﬁ;ncuonﬁamcwmes ‘

Coordinadones internas

Investigadores de la DIDT para apoyar en las coordinaciones sobre las actividades vinculadas al desarrollo de proyectos de investigacién de su competencia.

Coordinaciones Externas

Instituciones publicas y privadas para apoyar en la coordinacién y difusion de actividades vinculadas a proyectos de investigacidn de su competencia u otras
actividades de 1a DIDT. ’




FDRMACION ACADEMICA

C I
A.) Formacin Académica B.) Grado{s)/situacldn académica y estudios requeridos para el puesto m)];s;:tﬁ:: ere

tncompleta Campletn Dsgreadolal D ] D No
[ Bachiller da ingeniena Electronica, en Fisica,
|5°"""d"“ D D Eaad‘"'er ingenieria Fisica o carreras afines por la

formacién i
. eRequisre hablitacidn
denica Bisica Dﬂnﬂoj Licendatura arofesional?

(16 2 afas)

o [ [ e C1=L-
O O @ O O

'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientes Téenicos principates requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentario)
[M_atlab bésico, Lumerical suite, Comsol multiphysics médule dptico y CST studio sulte.

B.) Programas de especiafizacién requesidos y sustentados ton documentos.
Nato: Code cursa de especiolizocidn deben tener na menos de 12 haras de capocltpeidn y los diplomedes na menas de $0 horos.

indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Meta heuristica aplicada a la ingenleria.

C.) Conotimientos de Ofimdtica e Idiomas.

wivel de dominic’ Nivel de dominio

OFIMATICA " T Nosalks | Bisico |mtermedial avanzade IDIOMAS Noapiits | Bisko | intermedio | avanzade
Word X inglés X
Excel X
Powerpoint x 4 1 1 e
'tEXPERiENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afics de experiencia laborai; ya sea en el sector publico e privado.
|06 meses

Experlencia especifica

A.) indique ei tiempo de experientia requerida para el puesto en {3 funcibn o fa materta:
IOS meses i

B.) En base a lo experiendia requerida para el puesto parte A), sefale el tiempo requerido en el Sector Piblico:

Auxillar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
[
Aslstente D Analista Dapw“ sta Coerdinader Dpto Director

- * Mancione otros aspectos complementarias sobre ef requisito de experiencio; en coso existiero olgo adiclenol poro el puesto.
Partitipacidn en la elaboraclén de articulos técnicos. l

'WABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlists, Redac‘_:idn. Trabajo en equipo v Adaptabilidad e innovacidn.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ADENTIFECACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO TECNOLAGICO
Denominacidn: NO APLICA '
Nombre del puesto: INVESTIGADOR TECNOLOGICO AUXILIAR
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTDR DE INVESTIGACIGON Y DESARROLLO TECNOLAOGICO
Oependencia Jerirquica funcional: COORDINACION IV DE 14D+
Puestos que supervisa: NO APLICA

- - - R e LI I i S P, A . = ——— '

ision ost puesto |

Asistlr a los Investigadores del INICTEL-UNI en {a eleboracidn y difusién de los proyectos de Investigacién de acuerdo a normativa vigente para contribuir con las
actividades que promueve y desarrella la Institucién con alcance a nive! local, nacional e induso el extranjera.

"FUNCIONES DEL PUESTO ' o - o T

Apoyar en la elaboracién de proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico para contribuir con las actividades de la DiDT y ramas de investigacién de su
campetencia.

Apoyar y participar en la elaboracién de Informes técnicos de tas investigaciones realizadas para contribuir con las actividades de fa DIOT y ramas de
investigacién de su competenda.

Apovyar y participar en la etaboracidn de papers, articulos téenicos y atras publicaciones en fas ramas de investigadidn de su competencia y en general de acuerdo
alos requerimientos de lz DIDT para cumpiir con fas actividades de investigacion.

Apavyar y participar en la difusién de las actividades de investigacién realizadas por la Direccifin de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico para asegurar &f
cumplimiento de [as mismas,

Apoyar en la elaboracién de especificaciones técnicas de las adquisiciones de equipamiento, conformidades de bienes y servicios para contribulr con las
actividades de fa Direcclén de Investigacién y Desarrolio Tecnolégico.

Otras funciones asignadas por el Coordinador o Director de la DIDT, refacionadas a la misién del puesto.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Investigadores de la DIDT para apoyar en las coordinaciones sobre ias actividades vincuiadas ai desarrollo de proyectos de investigacién de su competencia.

Coardinadones Externas
Institucianes publicas y privadas para apoyar en la coordinacién y difusian de actividades vinculadas a proyectos de investigacién de su competencia u otras

actividades de la DIDT.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grada(s)/situacién académica y estudias requeridos para f pueste

€C.) éSeraquiere
Colegiatura?

incompieto

L

Completa

Dsgresadn(a}
X lsachllier

[Titulo/ Licencfatura

formatcién,

Bachiller en Ingenieria Electrénica, Ingenieria de
Telecomunicaciones o carreras afines por la

&cnica Superior {36
4 ohio3)

Gl D)

Dooctorado

[ [ e

ICONOCIMIENTOS o

A) Conocimientes Técnicos principaies requerides para ei puesto (No req&:‘eren documentocion sustentaria) :

-0~

{Requiere habilittacién
profesiomi?

-0~

Sisterna Operative Linux.

8.) Programas de especiafitacién requeridas y sustentados con documentes.

Naota : Cado curso de especiolizacidn deben tener no menns de 12 horos de copacitacidn y fas diplamodes na menas de 50 horas.

[Indique fos cursos y/o programas de especializacion requeridos:

‘Conoc;mienlos en Tecnologias de la Informacion.

€.) Conacimientos de Ofimdtica e idiomas.

{77 7 Nwel dedominio

r

Nivel de dominio

OFfMATICA Noaplica Bésico | Intermedio| Avenzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | imermedio | Avanzado
Word X Ingiés X
Excei X f—
Powerpont | | x { 1 1 1 0 e
EXPERIENCIA ) ) )
Experiencia géneral
indigue ta cantidad totat de afios de experlencia laboral: ya sea en el sector piblice o privade.
IOS meses
Experiencia especifica
A.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa fundén o la materia:
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale 2l tiempo requerido en el Sector Pubiico:
PV he el nivel minimo de puesto que se requiere como expe riencia; ¥a sea en el sector pubiico o privado;
Hednte Auxiitar o ) ) Supervisor / lefe de Areao Gerente o
rofeipadt X Jaststente D Aralist DB”Eda"“a Coordinador DDDIO Director
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{IDENTIFICACIGN DEL PUESTO -
Unidad Orgénica:  DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
" Denominacidn: NQ APLICA
Nombre del puesto:  INVESTIGADOR ESPECIALIZADO €N DESARROLLO TECNOLOGICO
Dependentia Jerdrquica Lineal;  DIRECTOR OF INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
Dependencia Serdrquica funcional:  COORODINADOR | DE i+DH+i '
Puestos que supervisa: NO APUCA

—— . -
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Asistir 3 los lnvestigadores det INECTEL-UNI en fa elabaracitn y difusidn de los proyectos de investigacldn de acverdo a normativa vigente para contribuir con las
actividades que pramueve y desarrolia la Instituclén con afcance a nive! focal, nacional e Incivse el extranjero.

[Fuuaour.s DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracién de proyectos de investigadsn y desarrollo tecnoldgico para contribulr can las acthvidades de investigacién de su competencla.

Apoyar y participar en la eiaboracién de informes téonicos de las investigaciones reatlzadas para contribuie con las actividades de la Oirecddn de tnvestigacidn y
Qesarrollo Tecnoldgico.

Apayar y participar en la elaboraddn de papers, artlcuios técnicas y otras publicaciones en las ramas de investigacion de su competenciz y en genera! pata cumplir
con las actividades de la Direccidn de investigacidn y Desarrollo Tecnoligico.

Apovyar y participar en la elaboraclén de proyectos de investigadidn y desarrollo tecnolégico que promueve ef INICTEL-UN? para cumplir con fa gestudn Institucional.

Apoyar y participar en la difusién de ias actividades de investigacidn realizadas por ia Direccidn de investigacién y Desarrollo Tecnoidgico para asegurar et
cumpliimiento de las mismas.

|Apoyar en la eiaboraddn de especificaciones técnicas de tas adquisiciones de equipamiento, conformidades de blenes y servicios para contribuir con fas actividades
de la Direccitin de Investigaciény Desarrolio Tecnolbgico.

Otras funciones asignadas por el Coordinador, refacionadas a la mislan del puesto,
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TE_OORDII!QCI PN ES_P_R!_N_CIPN.ES ;

;[Coordinacdiones internas

invastigadores de ia DiDT para apoyar en las coordinaciones sobre las actividades vinculadas at desarrolio de proyettos de Investigacidn de su competencia.

Coordinaciones Externas
instituciones pyblicasy privadas para apoyar en la coordinacidn y dHusién de actividade s vinculadas a proyectos de Investigacidn de su competencia u otras
actividades de la DIDT.




FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere

A.] Formacifn Académica B.) Grado{s)/sitvacién académica y estudlos requerides para ef puesto Colegiatura?
intomplete Campieto E]Egnsadom \ I X | st D Ho
Dsﬂund-m I:' Daachiller ingenierfa Eiectrénica, Telecomunicaciones y/o
carreras afines
[Técnica Bislcn {Requisre hablitacidn
(16 2aPos} D Eﬂmw licenclatura profesisnal?

drnicn Superior {3
sz ] e ofek

[ O

Binimn

CONOCIMIENTOS

A} Conotimientos Téenkos principates requeridos para el pueste {No requieren documentocion sustentorio] :

IOptica Integrada, Microslectrénica _]

8.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Note: Codo curso de especiolizocidn deben tener no menas de 12 horos de copacltacidn y ios diplarmodos ma menos de 90 horas.

indique los curses y/o programas de especializacidn req ueridos:

Tecnologias de |a informacidn y Comunicaciones

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel dedaminio "~ Nivel de dominio
OFIMATICA ~ ~ No aplics Bégica | Intermedio | Avenzado ' T Ilsliolr""lﬂsi T Noaplica | Bdsico | intermedio | Aventadn
Word X Ingiés x
Excel x 1 r
Powerpoin . S I —

EXPERIENCIA

Expetienciz general
Indigue ia cantidad total de afios de experfencia laborai; ya sea en ef sectoy publice o privado.

]0_1 afio

Experiencia aspecifica

A} Indique el tempo de experiencia requerida para el pussto en fa funcién o ls materia:

[01 afio {Se considera el trabajo de Investigacldn de la maestria o doctorado)

ﬂ; afio

j {.) Marque el pivel minimo de pu que se requiere como axperiencia; ya sea en ef sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar 0 Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Analist, li
Dpfefeslonai Asistente |:| nalsia D Especialista CoordInador Dpto Director

clane otros espectos complementorios sobre el requisito de experiencio; en cosg existiera alge odic/onol poro ef pueste.

) m.uﬁ clén de articulos en revistas indexadas y Participacién en congresos v/o eventas clemificos.

y{mmoss O COMPETENCIAS &\

C,
Capacidad de Analisis, Redacclon, Trabajo en Equipo, Adaptabilldad e innovacidn. 4@ A‘-“% =
T




