UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA . -

Instituto Nacional de Investigoacion y
Capacita<ion de Telecomunicaciones INICTERL - L3Ta1

UNIDAD EJECUTORA 002 INICTEL-UNI
PROCESO CAS N° 023-2019-INICTEL-UNI-DCTT

SEGUNDA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PARA LA DIRECCION DE CAPACITACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (02) Analistas Programadores Senior para realizar la
implementacién y mantenimiento de los Portales y Paginas Web, intranet, sistemas de
informacion y aplicativos informaticos del INICTEL-UNI en el marco del gobierno digital y
de acuerdo a las normas que la regulan para mejorar la eficiencia y calidad de servicios del

INICTEL-UNI.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o area soiicitante
Direccién de Capacitacién y Transferencia Tecnolégica ~ Coordinador de Laboratorios y
Soporte

3. Dependencia encargada de reaiizar el proceso de seleccién y contratacién

Oficina de Administracién a través de su Equipo de Recursos Humanos.

4. Base legai

a. Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019,

b. Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2%075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Ley N°® 28849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otarga derechos laborales.

e. Directiva N® 004-2017-SERVIR/GDSRH.

In. DESCRIPCION DEL PUESTO

Revisar Formato de Perfil de Puesto adjunto al presente, el cual cumple con los
lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Direccion de Capacitacién y Transferencia Tecnologica
Lugar de prestacién del servicio | UNIDAD EJECUTORA 002 INICTEL-UNI
San Borja, Lima - Perd

Duracién del contrato Diciembre 2019

§/5000.00*
Cinco Mii y 001100 Soles

Remnuneracién mensual " La contraprestacion servird como base de célculo
proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados en el
mes correspondiente. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asl
como toda deduccitn aplicable al frabajador.

Horario : Lunes-Viernes 08.30 a 17.15 horas
Refrigerio : 45 minutos
(Entre 12.30 y 14.00 horas)

Otras condiciones esenciales
de! contrato
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CRONQGRAMA Y ETAPAS DE LOS PROCESOS
AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 13 de noviembre de 2018 Comité Evaluador
2 Publicacién del proceso en el Det 15 al 28 de noviembre
Servicio Nacional del Empleo de 2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
F’ubl[caciéf\ d? la Convocatoria en el Del 15 al 28 de noviembre | Recursos Humanos /
3 Portat institucional, de 2019 Laboratorio
Presentacion de |a hoja de vida .
; o 29 de noviembre y 02 de
documentada (fisico) a la siguiente diciembre de 2018 | Tramite Documentario

4 direccién:
INICTEL-UNI Tramite Documentario
Av. Julio Bailetti N° 131 — San Borja

Hora:
De 09:00 a 16:45 horas

SELECCION
5 Evaiuacion Curricular 03yo4 dgg;cgembre de Comité Evaluador
Publicacién de ios Resultados de ia .
6 Evaluacion Curricular en el Portal 05 de diciembre de 2019 Recu[:lct;so r:ttjon:iznos /
institucional.
7 Evaluacién Escrita 06 de diciembre de 2018 Recursos Humanos
Publicacion de los Resultados del 06 de diciembre de 2018 | Recursos Humanos /

8 Examen Escrito en el Portal

Instituciorial. Laboratorio
Entrevista Personal 09y 10 de diciembre de

g Lugar: INICTEL-UNI 2019 Recursos Humanos
Av. San Luis 1771 - San Borja

10 Pubilicacién de resultado final en el 10 de diciembre de 2019 Recursos Humanos /

Portal Institucional.

Laboratorio

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11 Suscripcion del Contrato Del 11l 17 de diciembre Recursos Humanos
de 2019
] En fa fecha de inicio de Ia
12 Registro del Contrato Relacién Contractual Recursos Humarios

El cronogroma se encuentra sujeto a variaciones por porte de la Entidod, las mismas que se darén a conocer
a través de un Comunicada en el Portal web instituclonol, de la Etopo de evaluocidn que corresponda.
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V. ETAPAS DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera.

EVALUACIONES PESC PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMC
EVALUACION CURRICULAR 26 40
a. Formacidn 10 12
40%
b. Conocimientos 8 16
Y ¢.  Experiencia 8 12
EVALUACION ESCRITA 40% 26 40
ENTREVISTA PERSONAL 20% 13 20
PUNTAJE TOTAL 100% 65 100

CADA ETAPA DE EVALUACION ES ELIMINATORIA, EL POSTULANTE OEBERA ALCANZAR EL PUNTAJE MINIMO
REQUERIDD PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA.

Vi, DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION DE POSTULANTES

1. La inscripcidn al presente proceso de seleccion es personal, previa presentacion del
sobre cerrado conteniendo la documentacidn que se indica en el punto VI.3 del presente,
el cual debera ser entregado de acuerdo al cronograma que se detalla en el Cronograma
del Proceso.

2. Lainscripcidn se realizara sdlo unha vez y en no mas de un servicio.
3. Los postulantes deben presentar dentro del sobre cerrado su documentacion en un félder

manila, tamafio A4, debidamente firmado y foliado {en cada hoja que contenga
informacidn) en el siguiente orden:

v Solicitud de Peostulacién (Anexo 1).
¥ Documento Nacional de Identidad — DNI,
v Curriculum Vitae documentado, que acredite cada uno de los requisitos minimos
especificados en el Formato de Perfil de Puesto.
%+ Se asignara puntaje sdlo a los cursas, capacitacicnes entre otras realizadas en los
ultimos 05 afios.
< En el caso de tener conocimiento de Ofimatica e idiomas y no tener documento
sustentatoric, podran presentar una declaracion jurada, la cual podra ser abjeto de
evaluacion posterior.
Para el puntaje de la experiencia, se considerara a partir del egresado.
La falta de cualquier documento solicitado en Iz presente base del proceso, asi
como el incumplimiento de algunc de los requisitos minimos consignados en el
Formato de Perfil de Puestos, da lugar a Iz eliminacion automatica del postulante.
v Declaracidon Jurada (Anexo 2).
v Etiqueta para presentacién de sobre - colocar el nombre del servicio y el cédigo, tal
como se indica en las bases del presente concurso (Anexo 3).

-
L~

»
0.0
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Vil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del Proceso como Desierto.- El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:

v" Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién en los tiempos
establecidos segun cronograma.

v Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos.

v Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes cbtiene
puntaje minimo necesario en las etapas de evaluacion del proceso.

v Cuando el postulante deciarado GANADOR en el proceso de seleccién no se presenta

P a la suscripcién del contrato dentro de los 05 dias habiles posteriores a la publicacién
de resultados finales, se procedera a convocar al que haya quedado como
5 ACCESITARIO en el cuadro de méritos (puntaje final), para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contando a partir de la respectiva

notificacidn. De no suscribir el contrato por las mismas razones, la entidad podra
declarar desierto el proceso.

b) Cancelacién del Proceso de Seleccidn.- El proceso puede ser cancelado en alguno de
los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

v Cuando desaparece la necesidad de! servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccidn.

v Por restricciones presupuestales con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.

v"  Ctras debidamente justificadas.

El INICTEL-UNI a través de su Equipo de Recursos Humanos le agradece su atencién y lo
invita, de cumplir con lo establecido, a participar del presente proceso.
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ANEXQ N° 01

SOLICITUD DE POSTULACION

Solicito ser considerado (a) como participante en el Procedimiento de
Contratacion CAS

Servicio a prestar: .

Segunda Convocatona Publ:ca C AS N°
SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DEL PERSONAL A CONTRATAR MEDIANTE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Nombres y Apellidos: ............ccoovieieie e ettt e e e eee e e e, DOCUMeENTO
Nacional de Identidad N° ............... , con dOITIlClhO en.

, ante usted con el debldo respeto me presento y expongo

Que, habiendo tomado conocimiento que el INICTEL-UNI esta convocando al Procedimiento de Contratacion
CAS, para el Servicio de . iiier........ TEQuerida en dicha
entidad y por reunir los requ1s:tos exsg1dos sohcato ser cons:derado(a) como postulante sometiéndome
perscnal y libremente a lo estipulado en los lineamientos del procedimiento de Contratos de Servicios
Administrativos N°........-2019-INICTEL-UNI-DCTT.

Asimismo, en caso de resultar ganador cuento con disponibilidad inmediata para asumir dichas funciones.

Se adjunta la siguiente documentacién:

POR LO EXPUESTO:

A usted solicito acceder a mi peticion.

Lugary Fecha: ...t

s

FIrmMa e e e e
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

Por el presente documento que constituye DECLARACION JURADA, manifiesto que los datos proporcionados
en esta solicitud son legitimos y completos; por lo que queda establecido que si se probara lo contrario, sera
causa de retiro del proceso de seleccién yfo de resolucion inmediata en caso de haber sido contratado.
Aditorizo a fa institucion a verificar los datos y a solicitar referencias en las empresas e instituciones indicadas
en la Ficha de Participante, acerca de mi comportamiento en el trabajo y desempefio de mis funciones.

Asimismo, declaro bajo juramento:
« Que carezco de antecedentes judiciales, penales yfo policiales.
» No haber sido sancionado, ni despedido de entidad del Sector Publico o Privado.
« Que no tengo proceso judicial abierto.

» Que no tengo vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad con tos funcionarios que ejercen cargos ejecutivos y/o de Direccion en el INFCTEL-UNL

« Que gozo de buena salud.

» Disponibilidad para viajar al interior del pals.

Lugar y Fecha

Firma del Postulante
Apellidos y Nombres
DNI
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ANEXO N° 03

ETIQUETA PARA PRESENTACION DE SOBRE

“NOMBRE DEL SERVICIO”

-2019-INICTEL-UN-.........

Sefiores:
Comisidon Evaluadora C.A.S.
UNIDAD EJECUTORA 002 INICTEL-UNI

Atencidn: Recursos Humanos

APELLIDOS Y NOMBRES;

DOMICILIO

TELEFONO

0O

INDOHE - LT



" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO .

.

{IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Unidad Orgénica: DIRECCION DE CAPACITACION Y TRANSFERENCIA TECNDLOGICA
Denominacidn: NQ APLICA
Nombre del puesto: ANALISTA PROGRAMADOR SENIOR
Dependendia Jerdrquica Uneal: DIRECTOR DE CAPACITACION Y TRANSFERENCIA TECNOLGGICA
Qependencia Jerdrquica fundonal: CODRDINADOR DE LABORATORIQS Y SOPORTE
Puestos que supervisa: NQO APLICA
[MIStON DELPUESTO )

Realfzar la iImplementackdn y mantenimlento de los Portales y Piginas Web, intranet, sistemas de infarmaddn y aplicativos informaticos del INICTEL-UM en o] marco del
gobiemo digital yde acuerdo a 1as normas que |a regulan para meforar 1a efidencla y cafidad de servidos del INICTEL-UN1.

|FUNCIONES DEL PUESTO B

lRealear ia implementacién y mantenimienta de los Partaies y Paginas Web, intranet, sistemas de informacién y aplicativas informaticas del INICTEL-UNI para contribulr con
ia transformacidn digitai det INICTEL-UNI,

Asurnir los roles que se les designe en cada proyecta y repartar su avance para contrbulr con la calidad de los productos en el tiempo especificada.

Etaborar infarmes téenicos v la documentadén téenica de los desarralios e Implementadones para contribuir con la calidad y cumplimienta de narmativa y buenas practicas,

Reportar diariamente ei avance de las actividades en el repositorio y sistema de Informaclén consignada para contribuir con la calidad y gestidn de proyectos de software,

Otras funciones asignadas por ¢l Coardinador, relacionadas a la misidn del puesto.

[COORDINACIONES PRINCIPALES ]

Coordinaciones Internas

Todas laos usuarlos del INICTEL-UNL.

Coordinaciones Externas

Proveedores de Servicia,




'[FORMATION ACADEMICA _ S

—-——— - ————— - — - —

) . R . C.) ¢5e requiere
A.} Formadién Académica B.) Gradols)/situadén académica y estudios requeridos para el puesto c:leglatur:?

Incamplets  Compisto DEgresado(ai I Isll INo
ingenieria de Computacidn, informética,
Ds"‘"'d"" D D EB""""E’ Sistemas, Software o carreras afines por ia
scnica Bisic formacién. IRequiere
Téen H habllitacidn
1162 nfos) D ETitu lof Ucenclatura orafesnaf?
dcnica Superior
e~ 0 O -0
e O 5 e T

DDoﬂerado
e e

[CONOCIMIENTOS - - o R

—r

e [ R T .

A.} Conocimientes Téenitos printipales requeridos para ei puesto (No requieren documentacion susten taria):
PHP, Java, Unux, Windows Server, MS SQL. Lenguale unlficade Modetado = UML, CobiT, iTIL. Plataformas de gestién de contenidos WaordPress, Drupal, Joomia. Ciclo de vida
de Software, Sistemas de Gestidn, Gestidn de proyectos PMP, Scrum.

B.} Programas de especializacén requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Code curse de especializocion deben tener no menos de 12 hares de capoditocién y jos diplamados ng menas de 80 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializatién requeridos:

Curso o Diplomado en Programacion {preferentemente con JAVA) o equivalentes.

ICUISo © Diplomado de Modelamiento o Administracién de Base de Datos {preferentemente con SQL) o equivalentes,

C.) Conccimigntos de Ofiméatica e idlomas.

Nivel de dominio i f Nivelde dominio
OFIMATICA Mo aplics | Bésico | intermedio | Avanzadol IHOMAS Noaphca | Bisko |ntermedid Avanzado
Word X inglés X
Excel L I D D I 1o
Powerpoint X e
[expERIENCIA .
éxpeﬁen-éa g;;;;;l B
ndique et tiempo total de experiencia laberal; va sea en el sector pibiice o privade.
3 aties ]
Experiencia especifica

A.) Indique e} tiempo de experiencia requerida para el puesto 2n la funtién o la materia: '

|1 ahfo J

8.) En base a la experienda requerida para el puesto [parie A), sefiale el tiempo requeridoen el Seetor Piblico:

€.) Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere tomo experiencia; ya sea en el sector puibitco o privado:
Practicante Auxillar o i Supervisor / 1afe de Areac Gesente 0
profesional Ehslsteme E Anatista DEsneclailm DCoord Inador Dpto Director

* Mendone otros aspectos camplegmentarigs sobre f requisita de experiencio; en caso existiere olya adiclanal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Organizacid n de la informacion, Comunicacidn oral, Cooperacién, Dinamismo, Empatia. l

S\ %,

INICTEb UN) }
\-—}\, Bz, fng. Isabel J. Guadalupe Sifugntes

Cantora g Capaciiactin y Tranclotentia Tacnaligia
INICTEL-UNE



