UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA - -

Instituto Nacional de Investigacién y
Capatitacién de Telccomunicaciones NRCTIEL - LINL

UNIDAD EJECUTORA 002 INICTEL-UNI
PROCESO CAS N° 022-2019-INICTEL-UNI-DCTT

SEGUNDA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PARA LA DIRECCION DE CAPACITACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:
S Contratar los servicios de un (01) Especialista disefiador web para realizar el disefio e
implementacién del entorno grafico web de los Portales, paginas web, intranet, sistemas
de informacién y aplicativos informaticos del INICTEL-UNI, de acuerdo a las normas que la
regulan para contribuir con la modernizacién y mejora continua de los servicios digitales
que brinda el INICTEL-UNI.

2. Dependencia, Unidad Organica yfo area solicitante
Direccién de Capacitacién y Transferencia Tecnolégica — Coordinador de Laboratorios y
Soporte

3 Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion y contratacion

Oficina de Administracidn a través de su Equipo de Recursos Humanos.

4, Base legal

a. Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2019.

b. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios. .

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legistativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH.

. DESCRIPCION DEL PUESTO

Revisar Formato de Perfil de Puesto adjunto al presente, el cual cumple con los
lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Direccién de Capacitacién y Transferencia Tecnolégica
Lugar de prestacion del servicio | UNIDAD EJECUTORA 0062 INICTEL-UNI
San Borja, Lima — Peru

Duracién del contrato Diciembre 2019

$/5000. 00"
Cinco Mil y 00/100 Soles

Remuneracién mensual *) La contraprestacion serviid como base de calculo
proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados en ¢l
mes correspondiente. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asf
como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Horario : Lunes-Viernes 08.3C¢ a 17.15 horas
Otras condiciones esenciales Refrigerio : 45 minutos

dei contrato (Entre 12.30 y 14.00 horas)
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LOS PROCESOS

NICTEL - LINI

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RES,;QOR,@ABLE

1 Aprobacién de la Convocatoria 13 de noviembre de 2019 Comité Evaluador

2 Publicacién del proceso en el Del 15 al 28 de noviembre
Servicio Nacional del Empleo de 2019 Recursos Humanos

CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatonia en el | pet 15 a1 28 de noviembre | Recursos Humanos /
3 Porta! Institucional. de 2019 Laboratorio
- | Presentacion de la hoja de vida .
: i 29 de noviembre y 02 de
documentada (fisico) a fa siguiente diciembre de 2019 | Tramite Documentario
4 direccion: Hora:
INICTEL-UNI Tramite Documentario T, .
Av. Julio Bailetti N® 131 — San Borja De 09:00 a 16:45 horas
SELECCION

5 Evaluacién Curricular 03y 04 dzéigembre de Comité Evaluador
Publicacién de los Resultados de la -

6 Evaluacién Curricular en et Portal 05 de diciembre de 2019 Recu[:cgsorgtg?iznos /
Institucional.

7 Evaluacion Escrita 06 de diciembre de 2019 Recursos Humanos
Publicacién de los Resultados del -

8 Examen Esciito en ¢ Portal 06 de diciembre de 2019 Recqu:gso rf;tjonr';anos !
Institucional. °
Entrevista Personal 09 y 10 de diciembre de

g Lugar: INICTEL-UN! 2019 Recursos Humanos
Av. San Luis 1771 — San Borja

10 Publicacién de resultado final en el 10 de diciembre de 2019 | Recursos Humanos /
Portal Institucional. Laboratorio

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11

Suscripcién del Contrato

De! 11 al 17 de diciembre
de 2019

Recursos Humanos

12

Reaqistro de! Contrato

En la fecha de inicio de la
Relacidén Contractual

Recursos Humanos

El cronograma se encuentra sujeto a voriociones por porte de la Entidad, las mismas que se darén a conocer
a través de un Comunicodo en el Portol web Instituclonal, de la Etapa de evaluacién que corresponda.
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V. ETAPAS DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrén un maximo y un minimo de
puntos, distnbuyéndose de esta manera.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 26 40
a. Formacion 10 12
40%
b. Conocimientos . 8 16
) c.  Experiencia 8 12
EVALUACION ESCRITA 40% 26 40
ENTREVISTA PERSONAL 20% 13 20
PUNTAJE TOTAL 100% 65 100

CADA ETAPA DE EVALUACION ES ELIMINATORIA, EL POSTULANTE DEBERA ALCANZAR EL PUNTAJE MINIMO
REQUERIDO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA.

vi. DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION DE POSTULANTES

1. La inscripcidon al presente proceso de seleccién es personal, previa presentacién del
sobre cerrado conteniendo la documentacién que se indica en el punto V1.3 del presente,
el cual debera ser entregado de acuerdo al cronograma que se_detalia en ei Cronograma
del Proceso.

2. Lainscripcion se realizara s6io una vez y €n no més de un servicio.
3. Los postulantes deben presentar dentro del sobre cerrado su documentacion en un féider

manila, tamafo A-4, debidamente firmado y foliado (en cada hoja que contenga
informacién) en el siguiente orden:

v Solicitud de Postuiacidn (Anexo 1).

v"  Documento Nacional de identidad — DNI.

v Curriculum Vitae documentado, que acredite cada uno de los requisitos minimos
especificados en el Formato de Perfil de Puesto.

<+ Se asignara puntaje soélo a los cursos, capacitaciones entre otras realizadas en jos
Gitimos 05 afios.

+ En el caso de tener conocimiento de Ofimatica e idiomas y no tener documento
sustentatorio, podran presentar una deciaracion jurada, la cual podra ser objeto de
evaluacion posterior.

% Para el puntaje de ia experiencia, se considerara a partir del egresado.

< La falta de cualquier documento solicitado en la presente base del proceso, asi
como el incumplimiento de algung de los requisitos minimos consignados en el
Formato de Perfil de Puestos, da lugar a la eliminacidén automatica de! postulante.

Declaracidn Jurada (Anexo 2).
Etiqueta para presentacién de sobre - colocar el nombre del servicio y el codigo, tal
como se indica en las bases del presente concurso (Anexo 3).

AN
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Vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del Proceso como Desierto.- El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:

¥ Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecciébn en los tiempos
establecidos segun cronograma.

v~ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos.

v Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo necesario en las etapas de evaluacion del proceso.

v Cuando el postulante declarado GANADCR en el proceso de seleccion no se presenta
a la suscripcion del contrato dentro de los 05 dias hébiles posteriores a la publicacion -
de resultados finales, se procedera a convocar al que haya quedado como
ACCESITARIO en el cuadro de méritos {puntaje final), para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contando a partir de la respectiva
notificacién. De no suscribir el contrato por las mismas razones, la entidad podra
declarar desierto el proceso.

b) Cancelacion del Proceso de Seleccién.- El proceso puede ser canceiado en alguno de
los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

v Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién.

v Por restricciones presupuestales con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

v Otras debidamente justificadas.

El INICTEL-UNI a través de su Equipo de Recursos Humanos le agradece su atencién y lo
invita, de cumplir con lo establecido, a participar del presente proceso.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE POSTULACION

Solicito ser considerado {a) como participante en el Procedimiento de
Contratacion CAS

Servicio a prestar: ..

Segunda Convocatorla Publlca C A.S N°
SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DEL PERSONAL A CONTRATAR MEDIANTE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Nombres y Apellidos: ...............ccccooee e e e e e e e . DOCUMENTO
Nacional de ldentidad N° ... ............ , con domlcmo en.
; ante usted con e! debldo respeto me presento ¥ expongo

Que, habiendo tomado conocimiento que el INICTEL-UNI esta convocando al Procedimiento de Contratacién
CAS, para el Servicio de . veeeerenee. FEQuerida en dicha
entidad y por reunir los requtsnos exrgldos SOlICItO ser c0n5|derado(a) como postulante, sometiéndome
personal y libremente a lo estipulado en los lineamientos del procedimiento de Contratos de Servicios
Administrativos N°........-2018-INICTEL-UNI-DCTT.

Asimismo, en caso de resuttar ganador cuento con disponibilidad inmediata para asumir dichas funciones.

Se adjunta la siguiente documentacién:

POR LO EXPUESTO:

A usted solicito acceder a mi peticion.
Lugary Fecha: ..o

Firma: oo e
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ANEXQO N° 02

DECLARACION JURADA

Por el presente documento que constituye DECLARACION JURADA, manifiesto que los datos proporcionados
en esta solicitud son legitimos y completos; por lo que queda establecido que $i se probard lo contrario, serd
causa de retiro del proceso de seleccion ylo de resolucion inmediata en caso de haber sido contratado.
Autorizo a la institucion a verificar los datos y a solicitar referencias en las empresas e instituciones indicadas
en la Ficha de Participante, acerca de mi comportamiento en el trabajo y desempefio de mis funciones.

Asimismo, declaro bajo juramento:
+ Que carezco de antecedentes judiciales, penales y/o policiales.
» No haber sido sancionado, ni despedido de entidad del Sector Pablico o Privado.
» Que no tengo proceso judicial abierto.

» Que no tengo vinculo de parentesco dentre del cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad con los funcionarios que ejercen cargos ejecutivos yfo de Direccién en el INICTEL-UN!.

« Que gozo de buena salud.

» Disponibilidad para viajar al interior dei pais.

Lugar y Fecha

Firma del Postulante
Apellidos y Nombres
DNI
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ANEXO N° 03

ETIQUETA PARA PRESENTACION DE SOBRE

*NOMBRE DEL SERVICIO”

SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N©..............-2019-INICTEL-UNI-

Sefiores:
Comisién Evaluadora C.A.S.
UNIDAD EJECUTORA 002 INICTEL-UNi

Atencion: Recursos Humanos

APELLiDOS Y NOMBRES:

DOMICILIO

TELEFONO




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[aosunslcncmu DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCIAN DE CAPACITACION ¥ TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Oenominacién: NQ APLICA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA DISENADOR WEB
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR DE CAPAC!'I‘ACION. ¥ TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Dependencia Jerdrquica funcional: COORDINADQR DE LABORATORIQS Y SOPORTE
Puestas que supervisa: NQ APLICA

.

@msmN DEL PUESTO

Realizar ¢l disefio e implementacién del entorno gréfice web de (o5 Portates, paginas web, intranet, sistemas de informacién y aplicativas Inform4ticas del INICTEL-UNI, de
acuerdo a fas normas que 1a reguian para contribivir con la modernacién y mejora continua de los servicios digitales que brinda el INICTEL-URNI.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar ei disefio e impiementacién dej entorna grafico web de los Partaies y paginas web del INICTEL-UN para contribuir con |a modernzcidn y mejora continua de ios
servicios digitales que brinda el INICTEL-UNI,

Realizar el disefio e Implerentacidn del emoma grafico web de la intraned, sistemas de Informacién y aplicativgs Informaticas def INICTEL-UNI para conteibulr con la
transformacidn digital del iNFCTEL-UNI,

Particlpar en ia instatacitn y configuracién del CMs elegide, Instaiacidn y configuracion de pluging o complementas para asegurar una Implementacién efectiva delos
Portaies y Piginas Web.

Optimizar ios portales y pdginas web para un mejor acceso de nuestros recursas weh mediante una carga réplda y posicionamiento €n las buscadares.

Mantener y asegurar |a accesibilidad web de los portates y piginas web dei INICTEL-UNI para iqgrar una mejor comunicacidn con 135 personas con discapacidad visual que
visiten nuestros recursas web.

Realizar ei disefio e implementacién del entarna grafica/web, materlal grifico y multimadia para fas necesidades de los sistemas de informacion y apiicativos informdticos,
asf coma campafias de conclentizacidn y capatitacidn sobre TIC, goblerna y seguridad digital para mejorar los servidos digitaies del iNiCTEL-UNI.

Elaborar el reporte de avances de s proyectos y trabajos asignados, informes téenicos para asegurar & cumplimiento de fas actividades de Laboratarios y Seporte.

Entregar toda el material producldg, y de ser el casa 105 manuales téenicos o dotumentacidn para contribiuir con el cumplimiento de fas abjetivos instttucionaies.

Olras funciones asignadas por &i Coordinador, relacionadas a ia mislén dei puesto.

{EODRDINACEONES PRINCIPALES

Coordinacianes Internas

Todos los usuarios del INICTEL-UNI.

Coordinadones Externas

Proveedares de Sevviclo.

Q%WM'
—
INICTEL - U <

Y




FORMACIGN ACADEMICA

A.} Farmacién Académica 'B.} Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Serequlere

- Colegiatura?
incompleto  Completa Digresadc(aj I l sil qu
Ingenieria de Computadidn, Informdtica, Disefio
I"““’“"11° D D EB’ thillet Gréfico, Clencias de la Comunicacisn o carreras )
' scnica Bisica afines por la farmacign. {Requiere
habilitscén
(162 shas) D X [Mitulo/ Ucendatura profeslonat?

DMaestr[a
[ s

denlca Superor
(34 4 sfos)
e [

OO~

[conoamienTos

A.) Conocimientos Técnlcos principales requerides para ef puesto (No requieren dacumentocién sustentarlo) :

proyectos.

Plataformas de gestién de cOnt enidos WordPress, Drupsl, Joomia. Adob e phoroshep, Adabe liustrator, Adob ¢ Premier, Corel Draw, HTMLS, €S5, 3D Studie. Gestidn de

8.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Codo curso de especiolizocidn deben tener na menas de 12 haras de copacitocidn y fes diplomodos na menas de 50 horos.

Indigue los cursos y/o programas de especlaiizacién regueridos:

Cursa o0 Diplomado en Dlseflo Web o Disefio Grafico.

Curso en el manejo de una herramienta de disefio (preferentemente en las suites Adobe Master Coilection ¢ Adobe Creative Cloud).

C.) Conoclmientes de Ofimtica e idiomas.

Nivel de dominio M Nivel de dominio

OFIMATICA Noaphca | Bésim | Iatermedio | Avanmado IDIOMAS Nospiica | Bisko

did &
ntermedid

Word

Inglds X

Excel

| | e

Powerpoint

[gmmmcm

Experiencia general
indique el tiempo totai de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[3 afios

"Experienda especifica

A.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

II afio

B.} En base a la experlencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en ei Sector Piblice:

&

gue se requlere como experienda; ya sea en el sector piblico o privado:

. Supervisor /
E Angiista D&petiaiista D coordinador

* Menelone otres aspetos complementorias sabre el requisito de experientlo; en caso existliers olge odicianol puro ef puesto.

C.) Marque ei nivel minimo de pues

lefe de Area o
Dpto

Auxdifar 0
Asistente

Practicante
profesional

Gereme o
Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de ia informacién, Comunicacldn orai. Cooperaclén, Dinamismo, Empatia.

4

oA

= A %

INICHEL A

R_ 3 ifag ing. isabel ). Guadalupe Sifuentes

Diraetoes ge Copachantn y Tsgncleroncia Yxcnsiided
INICTEL-UNI



