UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA . -

Instituto Hucional de Investigadiéon y
Capuacitacion de Telecomunicaciones

IMECYEE - 1IME

UNIDAD EJECUTORA 002 INICTEL-UNI
PROCESO CAS N° 022-2019-INICTEL-UNI{-DCTT

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA
DIRECCION DE CAPACITACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria y Dependencia solicitante:

Contratar los servicios de;

Dependencia - Direccién de
Capacitacion y Transferencia
Tecnoldgica

UN {01) ESPECIALISTA DISENADOR WEB

UN {01) ESPECIALISTA EN REDES ¥ COMUNICACIONES

LABORATORIOS Y SOPORTE

Dependencia, Unidad Orgénica y/o drea solicitante

Direccion de Capacitacion y Transferencia Tecnoldgica — Coordinador de Laboratorios y

Soporte

Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccién y cor{tratacién
Oficina de Administracion a través de su Equipo de Recursos Humanos.

Base legal

a. Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2019,
b. Decreto Legisiativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Ley N° 20849 — Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo N°® 1057 y otorga derechos laborales.
e. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH.

DESCRIPCION DEL PUESTO

Revisar los Formatos de Perfiles de Puesto adjuntos al presente, los cuales cumplen con
los lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
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in. CONDICIONES ESENC!ALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ‘ DETALLE

Direccion de  Capacitacion y  Transferencia
. . Tecnologica

Lugar de prestacidn del servicio UNIDAD EJECUTORA 002 INICTEL-UNI

San Borja, Lima - Pert

. Inicto  : Noviembre 2019
Duracién del contrato Término » Diciembre 2019

S/5000.00*
Cinco Mit y 00/100 Soles

(") La contraprestacidn sefrvira como base de calcuio
Remuneracién mensual proporcional a fos dias de servicio electivamente
prestados en el mes correspondiente. Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Horario  : Lunes-Viernes 08.30 a 17.15 horas

Otras condiciones esenciales del contrato Refrigerio : 45 minutos
(Entre 12.30 y 14.00 horas)

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LOS PROCESOS

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

1 Aprobacion de la Convocatoria 27 de setiembre de 2019 Comité Evaiuador
2 Publicacién del proceso en el Del 01 al 15 de octubre de

Servicio Nacional del Empleo 2019 Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Pub!icaciqn d‘? la Convo_catoria en el Del 01 al 15 de octubre de | Recursos Humanos /
3 Portal Institucional por cinco dlas. 2019 Laboratorio

Presentacion de la hoja de vida

) i 16 y 18 de octubre

d.ocun]en.tada (flsico) ala siguiente de 2019 Tramite Documentanio
4 direccion: Hora:

INICTEL-UNI Tramite Documentario e .

Av. Julic Bailetti N° 131 — San Borja | D¢ 09:00a 16:45 horas

SELECCION '
. . 21y 22 de octubre .

5 Evaluacion Curricular de 2019 Comité Evaluador

Publicacion de los Resultados de la 23 de octubre R H /
6 Evaluacion Curricular en el Portal de 2019 ec“isgs ;"".a”"‘“'

Institucional. aboratorio

. . 24 y 25 de octubre

7 Evaluacion Escrita de 2019 Recursos Humanos
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Publicacién de los Resultados del 2 e
8 Examen Escrito en el Portal S g : gggugbr Rew{:ﬂig;ﬂgnos /
Institucional.
Entrevista Personal 28 y 29 de octubre
9 Lugar: INICTEL-UNI . de 2019 Recursos Humanos
Av. San Luis 1771 — San Borja
10 Publicacién de resultado final en el 29:eezo(;:1t|3bre Recursos Humanos /
Portal Institucional. Laboratorio
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Del 30 de octubre al 07 de
11 Suscripcion del Contrato noviembre Recursos Humanos
de 2019
. En la fecha de inicio de la
12 Registro del Contrato Relacion Contractual Recursos Humanos

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se dardn a conocer
a través de un Comunicado en ei Portol web institucional, de la Etapa de evaluacidén que correspondo.

V. ETAPAS DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 26 40
a. Formacién 10 12

40%

b. Conocimientos 8 16
c. Experiencia 8 12
EVALUACION ESCRITA 40% 26 40
ENTREVISTA PERSONAL 20% 13 20

PUNTAIJE TOTAL 100% 1 100

CADA ETAPA DE EVALUACION ES ELIMINATORIA, EL POSTULANTE DEBERA ALCANZAR EL PUNTAJE MINIMO
REQUERIDO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA.
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Vi, DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION DE POSTULANTES

1. La inscripcion al presente proceso de seleccidn es personal, previa presentacién del
sobre cerrado conteniendo la documentacién que se indica en el punto V1.3 del presente,
el cual debera ser entregade de acuerdo al cronograma que se detalla en et Cronograma
del Proceso.

2. Lainscripcién se realizara sélo una vez y en no mas de un servicio.
3. Los postulantes deben presentar dentro del sobre cerrado su documentacién en un félder

manila, tamafio A-4. debidamente firmado_y foliado {en cada hoia_que contenga
informacidn) en el siguiente orden:

v Solicitud de Postulacién (Anexo 1).

v'  Documento Nacicnal de Identidad — DNI. '

v Curriculum Vitae documentado, que acredite cada uno de los requisitos minimos

especificados en el Formato de Perfil de Puesto.
% Se asignara puntaje sélo a l0s cursos, capacitaciones entre otras realizadas en los
Uitimos 05 afios.

% En el caso de tener conocimiento de Ofimatica e idiomas y no tener documento
sustentatorio, podran presentar una declaracién jurada, fa cual podra ser objeto de
evaluacion posterior.

% Para el puntaje de a experiencia, se considerara a partir del egresado.

¢ La falta de cuaiquier documento solicitado en la presente base del proceso, ast
como e! incumplimiento de alguno de los requisitos minimos consignados en el

Formato de Perfil de Puestos, da lugar a la eliminacion automatica del postulante.

v" DPeclaraciéon Jurada (Anexo 2).

v Etiqueta para presentacién de sobre - colocar el nombre de! servicio y el cédigo, tal

como se indica en las bases del presente concurse (Anexo 3).

Vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del Proceso como Desierto.- El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:

v" Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion en los tiempos
establecidos segun cronograma.

v Cuando ningunc de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos.

¥" Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaie minimo necesario en las etapas de evaluacion del proeceso.

v' Cuando el postulante declarado GANADCR en el proceso de seleccién no se presenta
a la suscripcion del contrato dentro de los 05 dias habiles posteriores a la publicacion
de resultados finales, se procederda a convocar al que haya quedado como
ACCESITARIO en el cuadro de méritos (puntaje final), para que proceda a la
suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contando a partir de la respectiva
notificacién. De no suscribir el contrato por las mismas razones, la entidad podra
declarar desierto el proceso.

b) Cancelacién del Proceso de Seleccidn.- El proceso puede ser cancelado en aiguno de
los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de ta entidad:

v" Cuando desaparece la necesidad de!l servicio de la entidad con posterioridad al inicio
‘ dei proceso de seleccion.

v Por restricciones presupuestales con posterioridad al inicio de! proceso de seleccion.

¥ Ofras debidamente justificadas.

El INICTEL-UNI a través de su Equipo de Recursos Humanos le agradece su atencién y lo
invita, de cumplir con lo establecido, a participar del presente proceso.
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE POSTULACION

Solicito ser considerado (a) como participante en el Procedimiento de
Contratacién CAS

Servicio a prestar; ..
Convocatona Publ:caCAS N° o

SENOR PRESIDENTE OE LA COMISION DE EVALUACION DEL PERSONAL A CONTRATAR MEDIANTE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Nombres y Apellidos: ........oooioiviivreeen : e teere B e er e st ens seean serenenan . DOCUMENEO
Nacional de !dentidad N° .............. , con domncnho en.
ante usted con el deb:do respeto me presento y expongo

Que, habiendo tomado conocimiento que el INICTEL—UN! esta convocando al Procedimiento de Contratacion
CAS, para el Servicio de . . requerida en dicha
entidad y por reunir los requssnos exagldos sol:csto ser consuderado(a) como postulante sometiéndome
personal y libremente ‘a lo estipulado en los lifieamientos del procedimiento de Contratos de Servicios
Administratives N°........-2019-\INICTEL-UNI-DCTT.

Asimismo, en caso de resultar ganador cuente con-disponibilidad inmediata para asumir dichas funciones.

Se adjunta la siguiente documentacion:

POR LO EXPUESTO:
A usted solicito acceder a mi peticion.

Lugary Fecha: ..........cooc i viiiinien e v

[ 11 12
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ANEXO N° 03

ETIQUETA PARA PRESENTACION DE SOBRE

“NOMBRE DEL SERVICIO”

CONVOCATORIA CAS Ne.....ccvvurae -2019-INICTEL-UNI-..........
Sefiores:

Comisién Evaluadara C.A.S.
UNIDAD EJECUTORA 002 INICTEL-UNI

Atencidn: Recursos Humanos

APELLIDOS ¥ NOMBRES:

DOMICILIO

TELEFONO

e

ENLCTEL - LI



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

i-iDENTIFICACIﬁN DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION DE CAPACITACIGN Y TRANSFEREN CIA TECNOLOGICA
Denominacion: NO APLICA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA DISENADOR WEB
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR DE CAPACITACION ¥ TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Dependencia Jerdrquica funcional: COORDINADOR DE LABORATORIOS ¥ SOPORTE
Puestos que supervisa: NO APLICA

[MISION DEL PUESTO

Reallzar ei disefio e impiementacién del entorno grifico web de los Portales, pdginas web, intranet, sistemas de informacién y aplicativos informdticos dei INICTEL-UNI, de
acuerdo a las normas que ia regulan para contribuir con la modernacién y mejora continua de ios servicios digitaies que brinda el INICTEL-UNI.

{FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el disefio e impiementacidn dei entorno grafico web de los Portates y paginas web dei INICTEL-UNI para contribuir con ia modernacién y mejora continua de ios
serviclos digitates que brinda el INICTEL-UNI.

Realizar el diseAio e implementacién del entorno grafico web de ta Intranet, sistemas de informaclén y aplicativos informaticos del INICTEL-UNI para contribuir con ia
transformacién digitat dei INICTEL-UNI.

Participar en la instalacién v configuracién del CMS eiegido, instalacién y configuracidn de piugins o compiementos para asegurar una implementacion efectiva de ios
Portaies y Paginas Web,

Optimizar los portales y paginas web para un mejor acceso de nuestros recursos web mediante una carga rapida y posicionamiento en ios buscadores.

Mantener y asegurar ia accesibllidad web de los portales y paginas web dei INICTEL-UNI para lograr ena mejor comunicacidn con [as personas con discapacidad visuai que
visiten nuestros recursos web.

Realizar et disefio e implementacidn del entorno grifico/web, materiai grifico y muitimedia para ias necesidades de los sistemas de informacidn y aplicativos informaéticos,
asl como campafas de concientizacitn y capacitacién sobre TIC, gobierno y segurldad dightal para mejorar tos servicios digitales del INICTEL-UNL.

Eiaborar el reporte de avances de ios proyectos y trabajos asignados, Informes técnicos para asegurar el cumplimiento de [as actividades de Laboratorios y Soporte.

Entregar todo el material producido, y de ser el caso los manuales técnicos o documentacidn para contribuir con e cumpiimiento de los objetivos institucionales.

Otras funciones aslgnadas por el Coordinador, relacionadas a la misién del puesto.

[CODRDINACIONES PRINCIPALES !

e et — _——— LS S

Coordinaciones Internas

Todos los usuarios del INICTEL-UNI.

Coordinaciones Externas

Proveedores de Serviclo.

Qaw*“f%

)
3 VO

e




"FORMACION ACADEMICA

- . N —

A.) Formacién Académica

'B.) Gradois)/situacién académica y estudios requeridos para e! puesto

C.} ¢Se requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa

DEgresado[a]

ingenieria de Computacidn, informatica, Disefio

-

secundari D X IBaChmer Gréfico, Ciencias de la Comunicacién o carreras
reenica Bési afines por la formacién. (Requiere

n sica habilitacidn

= X [Titwlof Ucenciatura
(162 afios) I:l / profasionai?
Téenlica Superior I
(3 4 4 afios) I | l I Maestrla | I 5 | I No
Eum\msharlo I | l X I I |£ gresado D Titvlado

D Doctorado
ngrewdo Dﬂtdﬂdo

ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para e! puesto {No requieren documentocidn sustentorio) :

proyectos.

Piataformas de gestién de contenidos WordPress, Drupal, Joomla. Adobe photoshop, Adobe Hlustrator, Adobe Premier, Corel Draw, HTMLS, €SS, 3D Studio. Gestién de

B.) Programas de especiatizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Codt curso de especielizocign deben tener ne menos de 12 horas de copocitecion y fos diplemodos no menos de 90 heros.

Indique {os cursos y/o programas de especializacién requeridos;

Curso o Diplomado en Disefic Web o Disefio Grafico.

Curso en el manejo de una herramienta de disefio {preferentemente en las sulies Adobe Master Collection o Adobe Creative Cloud).

C.) Conocimientos de Ofimitica e ldiomas.

Nivel de dominio - Nivel de dominio
i OFIMATICA No aplica Bisico | intermedio |A d i IDIOMAS Noepilca [ Basico  [ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel L . e
Powerpoint L e e
[EXPERIENCIA

Experiencia gener.al N
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

|3 aflos

‘Experiencia especifica

A.} Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o |a materia:

[1 afio

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seflale el tiempo requerido en el Sector Piiblico:

l

C.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante
profesional

| | Auxitiar o ) Supervisor /
Analist. (F1
X |asistente E nalista . DESPEC aflsta DCoordlnador

* Menclone otros gspectes complementarios sobre el requisito de experienclo; en coso existiera aige adicional pore el puesto.

Jefe de Area o

Dpto

Gerente o
Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacidn de la informacién, Comunicacién oral. Cooperacién, Dinamismo, Empatia.

Q-QQ’U"B "41%

K‘iia'.'if{é'."lgé‘ﬁ;i'.]. Guadalupe Slfuept_es
Diractora da C mpaciacion y Traneteronci Tendises
INICTEL-UN!
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‘ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO _

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

e — .

Unidad Orgénica: DIRECCION DE CAPACITACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Denominacién: NO APLICA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN REDES Y COMUNICACIONES
Dependencia Jerirquica Lineal: DIRECTOR DE CAPACITACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Dependencia Jerdrquica funcional: COORDINADOR DE LABORATDRIDS Y SOPQRTE

Puestos que supervisa: ND APLICA

-—ru

[MISION DEL PUESTO

— — - ——

Realizar actividades de disefo, impiementacién y mantenimiento de ia infraestructura de red y de los sistemas de gestidn de TIC, en el marco dei goblerno digital y de
acuerdo a las normas que la regulan para mejorar la eficiencla y caiidad de servicios del INICTEL-UNI.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y mantener [a documentacldn téenica v gestidn del subsisterna de cableado de datos v la red Inaldmbrica para mejorar la eficlencia de los servicios de red del
INICTEL-UNI,

Disefar el nuevo backbone del iINICTEL-UNI y subsistema de cableado de datos del CECOI para mejorar la calidad y eficiencia de la red privada de datos del iNICTEL-UNi.

Elaborar la decumentacién técnica del goblerno de TI, gestién de serviclos de Tl y gestlén de la seguridad de la informaciénen el iINICTEL-UNI para contribuir con la mejora
continua de ia calidad y el cumpilmiento de normativa y buenas practicas.

Realizar el reporte de avances de 1os trabajos asignados, informes técnicos v 1a entrega de todo el materiai producido para contribuir con la calldad y gestidn de sus
asignactones.

Gtras funciones asignadas por ¢l Coordinador, retacionadas a la misién del puesto.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

e ——— ¢ — -

Coordinaclones internas

Todos los usuarios del INICTEL-UNi.

Coordinaciones Externas

Proveedoras de Servicio.




A.} Formacién Académica

B.} Grado(s})/situacidn académica y estudios requeridos para ei puesto

C.) {Se regquiere
Colegiatura?

incompieia

[]

Completa

DEgresado[a)

X IBachiIier

Secundarla

denica Baskea X
1 & 2 ahas)

Titulo/ Ucenciatura

ingenieria Electrdnica, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Ingenierla de Sistemas o
carreras afines por la formacidn.

-

IRequiere
habilitacién
protesionai?

Téenlca Supedtor
D(auaﬁosl l I I | | IMaeslrla
Eunlversltaﬂo D E Egresade Dnluﬂada

-

Doctorado

Egresade D Twleda

LILIE

[CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Téenicos princtpales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentoria) :

Redes de Comunicacién de Datos, Cableado de datos, Infraestructuras convergentes e hiper convergentes, Gestidn de proyectos. iTiL, 150 20000.

B.} Programas de especializacldn requeridos y sustentados con documentos.
Note : Cado curso de especializacidn deben tener na mengs de 12 horos de capocitacidn y los diplomadas na menas de 90 horos,

Indique las cursos yfo programas de especializacién requeridos:

Curso o Diplomado en Telecomunicaciones o Tecnologfas de la informacidn.

Curso de Cableado Estructurado o Cableado de datos o Redes da Datos o equivalentes.

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

" Nivel de dominio : " “Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado T IDIDMAS No aplica Bésico  [ntermediq Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1 1 1 .
Powerpoint L e
[EXPERIENCIA
-— — e - e e e —— —— — - -

Experiencia genéral
indique el tlempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[3 afos

Experlencia especifica

A.} Indique el iempo de experiencia requerida para ei puesto en ia funcién o ia materia:

|1 afo

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en ei Sector Pablico:

C.}) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

Supervisor [
Coordinador

Auxiliar o
X Asistente X

Practicante

Analista
profesional

Especlalista

Jefe de Area o

Dpto

* Mencione otros aspectos compfementarios sabre el requisito de experiencio; en caso existiero olgo odiclanaf para ef puesta.

Gerente o
Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacidn de la informacién, Comunlcacidn oral. Cooperacidn, Dinamismo, Empatia.

AER L R E T b L L IR 06 0b e e mnaeaa i nnn aannnnes

Mag. tng. aithel J. Guadalupe Sifuentes

Directora de Caparitacion y Tranelerentis Taeno dvca
INICTEL-URI




