URIVERSIDAD NACIORAL DE INGENIERIA

Instituto Nacional de Investigacion y .L.

Capacitucion de Telecomunicaciones POTIEL - LI

UNIDAD EJECUTORA 002 INICTEL-UNI
PROCESO CAS N° 021-2018-INICTEL-UNI-DCTT

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA
DIRECCION DE CAPACITACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

i GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Economistas - Especialistas en Proyectos de Inversion
Publica para elaborar perfiles de proyectos de inversién plblica en el marco de invierte.pe.,
de acuerdo a las normas que la regulan para determinar las brechas y viabilidad de los
proyectos del INICTEL-UNI.

2. Dependencia, Unidad Orgénica ylo area solicitante
Direccién de Capacitacidn y Transferencia Tecnolégica — Coordinador de Proyectos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccién y contratacion
Oficina de Administracion a través de su Equipo de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N® 065-2011-PCM.

d. Ley N° 20849 — Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legisiativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH.

It DESCRIPCION DEL PUESTO

Revisar Formato de Perfil del Puesto adjunto al presente, el cual cumple con los
lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES * . . DETALLE

Lk

Direccion de  Capacitacion y  Transferencia
Lugar de prestacién del servicio A K ECUTORA 002 INICTEL-UNI
San Borja, Lima — Pertl

. Inicio  : Noviembre 2019
Duracién del contrato Término ;: Diciembre 2019

S/ 5 000. 00 *
Cineo Mil y 00/100 Soles

{*) La contraprestacion servira como base de célculo
Remuneracién mensual proporcicnal a los dias de servicio efectivamente
prestados en el mes correspondiente. Incluye [os
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Horario : Lunes-Viernes 08.30 & 17.15 horas
Otras condiciones esenciales del contrato Refrigerio : 45 minutos
(Entre 12.30 y 14.00 horas)




UNEVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Instituto Nacional de Investigacion y

Capacitacion de Telecomunicaciones

CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LOS PROCESOS
AREA
ETAPAS DEL PROCESO . CRONOGRAMA RESPONSABLE

1 Aprobacién de la Convocatoria 27 de setiembre de 2019 Comité Evaluador

2 Publicacién del proceso en el De! 01 ai 15 de octubre de '
Servicio Naciona! del Empleo 2019 Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de 1a Convocatoria en el | na) 04 a1 15 de octubre de | Recursos Humanos /

3 Portal Institucional por cinco dias. 2019 Laboratorio
Presentacién de la hoja de vida
documentada (fisico) a la siguiente 1By LZ%%?? ubre Tramite Documentario

4 direccion: Hora:
INICTEL-UNI Tramite Documentario . .
Av._Julio Bailetti N° 131 ~ San Boria | D¢ 99:00 @ 16:45 horas

SELECCION

5 Evaluacién Curricular 21y 22 do actubre Comité Evaluador
Publicacién de los Resultados de la 23 de octubre

6 Evaluacién Curricular en el Portal de 2019 Rec“lfs‘t’f "';‘m.ams !
Institucional. anoratono

7 Evaluacion Escrita 24y 2(15;%%$gtubre Recursos Humanos
Publicacién de los Resultados del e

8 Examen Escrito en el Portal 25 ge g{%bre Recuizgsorg:lorzgnos !
Institucional,
Entrevista Personal 28 y 29 de octubre

9 Lugar: INICTEL-UNI de 2019 Recursos Humanos
Av. San Luis 1771 - San Borja

10 Publicacidn de resultado final en el 29dde92°§'é'bre Recursos Humanos /
Portal Institucional. Laboratorio

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Del 30 de octubre a1 07 de

11 Suscripcion del Contrato noviembre Recursos Humanos
de 2018
12 Registro del Contrato En la fecha de inicio de la Recursos Humanos

Relacién Contractual

El cronograma se encuentra sujeta a variaclones por porte de la Entidad, las mismas que se dardn a canocer
a través de un Comunicado en el Portol web institucional, de la Etapo de evaiuacién que corresponda.
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V. ETAPAS DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera.

EVALUACIONES © |- PEsO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 26 40
a. Formacidn 10 12

40%

b. Conocimientos 8 16
c¢. Experiencia 8 12
EVALUACION ESCRITA 40% 26 40
ENTREVISTA PERSONAL 20% 13 20

PUNTAJE TOTAL o 100% 65 100

CADA ETAPA DE EVALUACION ES EL!MINATORIE EL POSTULANTE DEBERA ALCANZAR EL PUNTAIE MINIMO
REQUERIDO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA.

vi. DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION DE POSTULANTES

1. La inscripcion al presente proceso de seleccion es personal, previa presentacién del
sobre cerrado conteniendo la documentacion que se indica en el punto V1.3 del presente,
el cual debera ser entregado de acuerdo al cronograma que se detalla en el Cronograma
del Proceso.

2. Lainscripcion se realizara sélo una vez y en no mas de un servicio,
3. Los postulantes deben presentar dentro del sobre cerrado su decumentacion en un félder

manila, tamafio A-4, debidamente firmado y foliado (en cada hoja que contenga
informacidn) en el siguiente orden:

v Solicitud de Postulacién {Anexo 1).

v Documento Nacional de Identidad — DNI.

v Curriculum Vitae documentado, que acredite cada uno de los reqguisitos minimos
especificados en el Formato de Perfil de Puesto.

<+ Se asignara puntaje sélo a los cursos, capacitaciones entre otras realizadas en los
ultimos 05 afos.

“ En el caso de tener conocimiento de Ofimatica e idiomas y no tener documento
sustentatorio, podran presentar una declaracién jurada, la cual podra ser objeto de
evaluacién posterior,

%+ Para el puntaje de la experiencia, se considerara a partir del egresado.

% La falta de cualquier documento solicitado en la presente base del proceso, ast
como el incumplimiento de alguno de los requisitos minimos consignados en &l
Formato de Perfil de Puestos, da lugar a la eliminacidon automatica del postulante.

v Declaracién Jurada {Anexo 2).
v Eliqueta para presentacién de sobre - colocar el nombre del servicio y e! codigo, tal
como se indica en las bases del presente concurso (Anexo 3).

VIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del Proceso como Desierto.- £l proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:
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Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn en los tiempos
establecidos segidn cronograma.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo necesaric en las etapas de evaluacion del proceso.

Cuando el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion no se presenta
a la suscripcién del contrato dentro de los 05 dias h&biles posteriores a la publicacion
de resultados finales, se procederd a convocar al gue haya quedado como
ACCESITARIO en el cuadro de méritos (puntaje final), para que proceda a la
suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contando a partir de la respectiva
notificacién. De no suscribir el contrato por las mismas razones, la entidad podré
declarar desierto el proceso.

U N NN

b) Cancelacién del Proceso de Seleccion.- El proceso puede ser cancelado en alguno de
los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

v Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

v Por restricciones presupuestales con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

v Otras debidamente justificadas.

El INICTEL-UNI a través de su Equipo de Recursos Humanos le agradece su atencién y lo
invita, de cumplir con lo estabiecido, a participar del presente proceso.
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE POSTULACION

Sclicito ser considerado (a) como participante en el Procedimiento de
Contratacion CAS

Servicio a prestar: .. .-
Convocatoria Pubhca C A S N°

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DEL PERSONAL A CONTRATAR MEDIANTE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Nombres y Apellidos: .......................... e e e e ere e e e DOCUMENTO
Nacicnal de Identidad N* ... ........... , con dom:cmo en.

; ante usted con el deb:do respeto me presento y expongo

Que, habiendo tomado conocimiento que el INICTEL-UNI esta convocande al Procedimiento de Contratacién
CAS, para el Servicio de . creven o FEquerida en dicha
entidad y por reunir los requ:sntos exngxdos sollcnto ser conmderado(a) como postulante, sometiendome
personal y libremente a lo estipulado en los lineamientos de! procedimiento de Contratos de Servicios
Administrativos N°... .....-2019-INICTEL-UNI-DCTT.

Asimismo, en caso de resuftar ganador cuento con disponibilidad inmediata para asumir dichas funciones.

Se adjunta la siguiente documentacién:

POR LO EXPUESTO:

A usted solicito acceder a mi peticion.

Lugary Fecha: ...........

1 - U P UU RN
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

Por el presente documento que constituye DECLARACION JURADA, manifiesto que los datos proporcionados
en esta solicitud son legitimos y completos; por o que queda establecido que si se probara lo contrario, sera
causa de retiro del proceso de seleccién y/o de resolucidn inmediata en caso de haber sido contratado.
Autorizo a la institucion a verificar los datos y a solicitar referencias en las empresas e instituciones indicadas
en la Ficha de Participante, acerca de mi comportamiento en el frabajo y desempefio de mis funciones.

Asimismo, declaro bajo juramento:
« Que carezco de antecedentes judiciales, penales y/o policiales.
« No haber sido sancionado, ni despedido de entidad del Sector PUblico a Privado.
+ Que no tengo proceso judicial abierto.

+ Que no tengo vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad con los funcionarios que ejercen cargos ejecutivos y/o de Direccion en el INICTEL-UNI.

+ Que gozo de buena salud. -

« Disponibilidad para vigjar al interiar del pals.

Lugar y Fecha

Firma del Postulante
Apellidos y Nombres
DN
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ANEXO N° 03

ETIQUETA PARA PRESENTACION DE SOBRE

“NOMBRE DEL SERVICIO”

Sefiores:
Comisién Evaluadora C.A.S.
UNIDAD EJECUTORA 002 INICTEL-UN;

Atencion: Recursos Humonos

APELLIDOS Y NOMBRES:

DOMICILIO

TELEFONO

INMCREL - LINIE



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

EDENTIFICACION DEL PU ESTO

Unidad Organica: DIRECCION DE CAPACITACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Denominacién: NQO APLICA
Nombre del puesto: ECONOMISTA - ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR DE CAPACITACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Dependencia Jerdrquica funcional: COORDINADOR DE PROYECTOS

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Elaborar perfiles de proyectos de inversidn publica en ei marco de invierte.pe., de acuerdo a las normas que la regulan para la gestién de viabilidad de los proyectos del
INICTEL-UNL

[__NCIONES DEL PU ESTO

Elaborar perfiles de proyectos de inversién publica en &l marco de invierte.pe. para determinar las brechas y viabilidad de los proyectos en el INICTEL-UNI.

Levantar observaciones de los perfiles de proyectos de inversién pablica o estudios de post inversidn, de ser requeridos, para la obtencidn de viabilidad del proyecto o
aprobacién dei estudio de post inversion respectivamente.

Llenar las fichas técnicas y/o formatos de proyectos de inversidn pubiu:a de ser requeridos de acuerdo a lo estipulado por invierte.pe para gestionar la viabilidad def
proyecto.

Apoyar en la elaboracidn de informes de liquidacién fisica y financiera de proyectos de inversidn pubiica, de ser requeridos para realizar el respectivo cierre en el banco de
inversiones.

Otras funciones asignadas por el Coordinador de Proyectos, reiacionadas a la misién del puesto.

fCOOR[_)INACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los usuarios del INMICTEL-UNI.

Coordinaciones Externas

» J

UNI, MEF y MINEDU

Mag. ing. Isabel 4. Guadalupe Sifuentes P&dmhﬂ*‘aﬂa Loayza
Eertova de Capacitasion y Translezeneis Tecnolica Mlnaﬁor (o) do Proyectos

INICTEL-UN: : fNICTEL - UNI



~ FORMACION ACAQEMICA

. . . . . . . C.) ¢Se
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidén académica y estudios requeridos para el puesto re)quiere
incomplete  Completa Egresadofa) X |si No
Secundaria Bachiller Ingenierc Economista ¢ Economista, Ingeniero
Industrial é carreras afines por la formacidn. )
{Requiere
Téenica 84sica , habiiitacié
Titulo/ Licenciatura abilitacidn
{162 ahos) profesional?
Técnica Superior '
(3 6 4 af0s) D CI Maestrla X Isi No
X |Universitasio D E Egresoda Dmufndo

Doctorado

Epresodo D Titulado

CIDICILG

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentocion sustentaria) :

Formulacidn y evaluacién de proyectos de inversidn publica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nata : Cada curso de especializacion deben tener no menas de 12 haras de capacitacidn y las diplamadas na menas de 90 baras.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Estudios de Maestrfa, cursos o programas de especiallzacién en Proyectos de Inversidn Publica.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

e e

" Nivel de dominio Nivel de dominio

: OFIMATICA 1 Noaplca Basico | intermedio |Avanzado IDIOMAS No aplica Basico  [ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
:EXPERIENClA

Experiencia general
indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

|3 afios

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

I2 afios i

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requeride en el Sector Publico:

|2 afios |

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista x |especialista Supervisor / lefe de Area o Gereate 0
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

* Menclane atras aspectas caomplementarias sabre el requisito de experiencle; en caso existliero olge ediclanal pare el puesta.

l |

HABILIDAOES O COMPETENCIAS
ILiderazgo, Andlisis, Planificacion, Inictativa, Cooperacién, Adaptabilidad y Redaccién. I

ponppmmrrereryt S LR LELE L) !’/

aamrrrt #14 ghasERT AR e Sﬁuentes . -
Mag. Ing. tsabel J. Guadalupe Siuen Ing. Pedro Rynaga Loayza
Diveckora de Capastagin y Tranchrenga Teertiy? CGoondinador {¢) de Proyectos

INICTEL-UNY
INICTEL - UNI



