UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA - .

Instituoto Nacionall de Investigacion y
Capacitaciéon de Telecomunicadiones
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UNIDAD EJECUTORA 062 INICTEL-UNI
PROCESO CAS N° 020-2019-INICTEL-UNI-DCTT

SEGUNDA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PARA LA DIRECCION DE CAPACITACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:

Y Contratar los servicios de un (01) Especialista en desarrollo y/o elaboracion de proyectos
para elaborar perfiles de proyectos de inversién publica en relacidn a los aspectos
tecnoldgicos de acuerdo a las normas que la regulan para garantizar el desarrollo de las
actividades de proyectos del INICTEL-UNI.

2 Dependencia, Unidad Organica y/o 4rea solicitante
Direccién de Capacitacién y Transferencia Tecnoldgica - Coordinador de Proyectos

3. Dependencia encargada de reatizar el proceso de seleccién y contratacién
Oficina de Administracién a través de su Equipo de Recursos Humanos.

4, Base legal

a. Ley N* 30879, Ley de Presupuesto de! Sector Pablico para el afto fiscal 2019,

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075—2008-PCM modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH.

il. DESCRIPCION DEL PUESTO

Revisar Formato de Perfil de Puesto adjunto al presente, el cual cumple con los
lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Direccién de Capacitacidn y Transferencia Tecnolégica
Lugar de prestacidn del servicio UNIDAD EJECUTORA 002 INICTEL-UNI
San Borja, Lima - Perd

Duracidn del contrato Diciembre 2019

$/5000.00°
Cinco Mil y 001100 Soles

Remuneracién mensual " La contraprestacidn servirA como base de célculo
proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados
en el mes correspondiente. Inciuye los montos y affliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- . Horario : Lunes-Viernes 08.30 a 17.15 horas
Otras condiciones esenciales del Refrigerio : 45 minutos

contrato (Entre 12.30 y 14.00 horas)
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LOS PROCESOS

TNICTEL - ILIINT

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

1 Aprobacién de la Convocatoria 13 de noviembre de 2019 Comité Evaluador
2 Publicacién del proceso en el Del 15 al 28 de noviembre

Servicio Nacional del Empleo de 2019 Recursos Humanos

CONVOCATORIA
3 Euzﬁﬁgi?'?ui?olr? !Convocaton'a enel De! 15 al 28 de noviembre | Recursos Humanos /
ortal Insu al de 2019 Laboratorio
Presentacion de la hoja de vida 29 de noviembre y 02 de

documentada (fisico) a la siguiente
4 direccion.

INICTEL-UN! Tramite Documentario
Av. Julio Bailefti N° 131 — San Borja

diciembre de 2019
Hora:
De 09:00 a 16:45 horas

Tramite Documentanio

SELECCION

5 Evaluacion Curricular 03y 04 dgg;gembre de Comité Evaluador
Publicacion de los Resultados de la -

6 Evaluacion Curricular en e! Portal 05 de diciembre de 2019 Recug%zgtggznos /
Institucional.

7 Evaluacion Escrita 08 de diciembre de 2019 Recursos Humanos
Publicacion de los Resultados del -

a Examen Escrito en ef Portal 06 de diciembre de 2019 Reculi:%s; r'?alt'lomrignos !
Institucional.
Entrevista Personal 08 y 10 de diciembre de

9 Lugar: INICTEL-UN/ 2019 Recursos Humanos
Av. San Luis 1771 — San Borja

10 Publicaciéon de resultado final en ef 10 de diciembre de 2019 Recursos Humanos /

Portal {nstitucional.

Laboratono

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11 Suscripcion del Contrato Del 11 ald‘g/z%iglc:lembre Recursos Humanos
. En la fecha de inicio de a2
12 Registro del Contrato Relacién Contractual Recursos Humanos

£l cronograma se encuentra sujeta a varlaciones por parte de la Entidod, los mismas que se dardn a conocer
a través de un Comunicado en el Partal web institucional, de ia Etapa de evaluacidn que correspanda.
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V. ETAPAS DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del procese de seleccion tendran un maxime y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera.

EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 26 40
a. Formacién 10 12
40% -
\ b. Conccimientos 8 16
c. Experiencia g 12
EVALUACION ESCRITA 40% 26 40
ENTREVISTA PERSONAL 20% 13 20
PUNTAIE TOTAL 100% 65 100

CADA ETAPA DE EVALUACION ES ELIMINATORIA, EL POSTULANTE DEBERA ALCANZAR EL PUNTAJE MINIMD
REQUERIDO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA.

Vi DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION DE POSTULANTES

1. La inscripcidon al presente proceso de seleccion es personal, previa presentacién del
sobre cerrado conteniendo la documentacion que se indica en el punto V1.3 del presente;
el cual debera ser entregado de acuerdo al cronograma que se detalla en el Cronograma
del Proceso.

2. La inscripcion se realizara sélo una vez ¥ en no mas de un servicio.
3. Los postulantes deben presentar dentro del sobre cerrado su documentacion en un félder

manila, tamaiio A-4, debidamente firmado y foliado {(en cada hoja que contenga
informacién) en el siguiente orden:

v Solicitud de Postulacidn (Anexo 1).

v Documento Nacional de ldentidad — DNI.

v Curriculum Vitae documentado, que acredite cada uno de los requisitos minimos
especificados en el Formato de Perfil de Puesto.

% Se asignara puntaje sélo a los cursos, capacitaciones entre otras realizadas en los
dltimos 05 afios.

<= En el caso de tener conocimiento de Ofimatica e idiomas y no tener documento
sustentatorio, podran presentar una declaracion jurada, la cual podréa ser objeto de
evaluacién posterior.

< Para el puntaje de la experiencia, se considerara a partir del egresado.

% La falta de cualguier documento solicitado en la presente base det proceso, asi
como el incumplimiento de alguno de los requisitos minimos consignados en el
Formato de Perfil de Puestos, da lugar a la eliminacién automatica del postulante.

v Declaracion Jurada (Anexo 2).
v Etiqueta para presentacién de sobre - colocar el nombre del servicio y el cddigo, tal
como se indica en las bases del presente concurso (Anexo 3).

VI DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del Proceso como Desierto.- El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:
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v Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion en los tiempos
establecidos segln cronograma.

v Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos.

v" Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningunc de los postulantes obtiene
puntaje minimo necesario en las etapas de evaluacion del proceso.

v Cuando el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccidon no se presenta
a la suscripcion del contrato dentro de los 05 dias habiles posteriores a la publicacion
de resultados finales, se procederd a convocar al que haya quedadoc como
ACCESITARIO en el cuadro de méritos (puntaje final), para que proceda a ia

Y suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contando a partir de la respectiva
notificacién. De no suscribir el contrato por las mismas razones, la entidad podra
declarar desierto el proceso.

b) Cancelacién del Proceso de Seleccién.- El proceso puede ser cancelado en alguno de
los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

v Cuando desaparece Ia necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccidn.

v Por restricciones presupuestales con posterioridad al inicic del proceso de seleccion.

v Otras debidamente justificadas.

El INICTEL-UNI a través de su Equipo de Recursos Humanos le agradece su atencidén y lo
invita, de cumplir con lo establecido, a participar del presente proceso.
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE POSTULACION

Selicito ser considerado (a) como participante en €l Procedimiento de
Contratacién CAS

Servicio a prestar: ..

Segunda Convocatona Publlca C A S N°
SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DEL PERSONAL A CONTRATAR MEDIANTE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Nombres y Apellidos: .............ccoeee ettt e e e e e, DOCUMENTO
Nacional de Identidad N® ... ............ , con domlcmo en.
; ante usted con el debldo respeto me presento y expongo

Que, habiendo tomado conocimiento que el INICTEL-UNI esta convocando al Procedimiento de Contratacion
CAS, para el Servicio de . vereee e, Tequerida en dicha
entidad y por reunir los reqmsnos exlgldos SOIICilO ser con5|derado(a) come postulante, sometiéndome
personal y libremente a lo estipulado en los lineamientos del procedimiento de Contratos de Servicios
Administratives N°... ... -2019-INICTEL-UNI-DCTT.

Asimismo, en caso de resultar ganador cuento con disponibilidad inmediata para asumir dichas funciones.

Se adjunta la siguiente documentacion:

POR LO EXPUESTO:

A usted solicito acceder a mi peticién,

Lugary Fecha: ..........cooooiiv i

41 1 -
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

Por e presente documento que constituye DECLARACION JURADA, manifiesto que los datos proporcionados
en esta solicitud son legitimos y completos; por lo que gqueda establecido que si se probara io contrario, serd
causa de retiro del proceso de seleccion y/o de resolucitn inmediata en caso de haber sido contratado.
Autorizo a la institucion a verificar fos datos y a solicitar referencias en las empresas e instituciones indicadas
en la Ficha de Participante, acerca de mi comportamiento en el trabajo y desempefic de mis funcicnes.

Asimismo, declaro bajo juramento:
+ Que carezco de antecedentes judiciales, penales y/o policiales.
+ No haber sido sancionado, ni despedido de entidad de! Sector Publico o Privado.
s  Que no tengo proceso judicial abierto.

+« Que no tengo vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad con los funcionarios que ejercen cargos ejecutivos y/o de Direccion en el INICTEL-UNI.

» Que gozo de buena salud.

« Disponibilidad para vigjar al interior de! pais.

Lugar y Fecha

Firma del Postulante
Apellidos y Nombres

DNl
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ANEXQ N° 03

ETIQUETA PARA PRESENTACION DE SOBRE

“NOMBRE DEL SERVICIO”

SEGUNDA CONVOCATORIA CAS Ne..............-2019-INICTEL-UNI-..........
Sefiores:

Comisién Evaluadora CA.S.
UNIDAD EJECUTORA 002 INICTEL-UN!

Atencién: Recursos Humanas

APELLIDOS Y NOMBRES;

DOMICILIO

TELEFONO




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

fDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica;

Denominacion:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

DIRECCION DE CAPACITACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

NO APLICA

ESPECIALISTA EN DESARROLLO Y/O ELABORACION DE PROYECTOS

DIRECTOR DE CAPACITACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

COORDINADOR OE PROYECTOS

NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Elzborar perfiles de proyectos de inversién piblica en relacidn a fos aspectos tecnoldgicos de acuerdo a las normas que |3 regulan para garantizar e! desarroilo de las

actividades de proyectos def INICTEL-UNI.

FUNCIONES DEL PUESTO

Etaborar perfiles de proyectos de inversidn pablica en relacién a los aspectos tecnoldgicos para garantizar el desarrolio de as actividad es de proyectos del iNICTEL-UNL

mismos.

Levantar observaciones a los perfiles de proyectos de inversidn piblica, de ser requeddo, en relacidn a los aspectos tecnolégicos para el tramite de aprobacién de los

Apoyar en Iz elaboracién de informes de liquidacidn, de ser requerido para efectuar el respectivo clerre de [0s proyettos del INICTEL-UNI.

Participar en la elaboracifn de propuestas técnicas de proyectos, de ser requerido para la ejecucion de servicios tecnolégicos.

Otras funclanes asignadas por ei Coardinador de Proyectos, relacionadas a la misidn del puesto.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los usuarlos del INICTEL-UNL.

Coordinaciones Externas

Proveedores de Serviclo.

P

Mag. ing. fsabe) J. Guadalupe Siuentes
Direclorade jtaciin y Trangterenc™
INICTEL-UN!

.

” Pedro Reyhaga Loayza

Coordinadar (¢) de Proyecios
(NICTEL - UN!



’

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Gradois)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto feLSISe ere
tacompleto  Completn DEgresadola) IL' S u No
Secundaria lBachnler ingenilero Electrénico, Tetecomunicaciones,
Inform4tico o carreras afines por ia formacidn. {Requitre
{:;";‘:Ha;’]m X lrttuiof Licenciatura :::i:‘::‘::‘?

[ v [}
X {universitarlo ( J rx I

Dondorada

Dtgrﬂwdo Dﬂluhdo

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principaies requeridos para el puesto (No requisren documentocién sustentorio) -

Msum

Redes de datos, cableado estructurado,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentadoes con documentos.

Nate : Cade curso de especializactdn deben rener no menas de 12 hares de copocitocida y las diplamadas o menas de 30 haras.

mdique los curses y/o programas de especializacidn requeridos:

Estudios de Maestrla, cursos o programas de especiailzacidn en Yelecomunicaclones.

Programas de especializaCidn en Networking o Virtualizatién preferentemente o Formulacién de Proyectos de inversién.

€.} Conodimientos de Ofiméatica e tdlomas.

! Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio |Avanzadol 1DIOMIAS No aplica Bésico [ntermedid Avantado
Word X Ingiés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.
ﬁ afios
Experiencia especifica
A.) Indique e tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o ia materia:
ﬁ afios
B.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requetido en el Sector Pablico:
1 afio
€.) Margue e! pivel mipimo de puesto que se requiere ComMo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o ) i Supervisor / Jefede Area o Gerente o
{
profesional Asistente X | Andista X [Especiaiista Coordinador Dpto Director

* Menciane otras ospectos gomplementaring sobre ef requisito de experiencio; en caso exlstiera aigo adicionol parp ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Lidarazgc, Andlisis, Planificacidn, Iniciativa, Cooper acidn, Adlaptabilidad y Redaccidn.

Wiag ing. isabel J. Goatsiupe Stiuentes
wrieca do Capacilacitn y Trancforencia T

WUCTEL-JY




