: w Instituvto Nocionual de Investigacion y
. . Capacitacion de Telecomunicaciones

UNIDADR EJECUTORA 002 INICTEL-UNI
PROCESQO CAS N° 020-2019-INICTEL-UNI-DCTT
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAQION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA
DIRECCION DE CAPACITACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

k GENERALIDADES

1. Objeto de {a convocatoria y Dependencia solicitante:
3 Dependencia — Direccion de
Contratar los servicios de: Capacitacidn y Transferencia
5 Tecnolégica

UN (01) ECONOMISTA 1~ ESPECIALISTA EN PROYECTOS
DE INVERSION PUBLICA

UN (01) ESPECIALISTA EN DESARROLLO Y/O
ELABORACION DE PROYECTOS

PROYECTOS

2, Dependencia, Unidad Organica ylo drea solicitante
Direccion de Capacitacion y Transferencia Tecnoldgica — Coordinador de Proyecios

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion y contratacion
Oficina de Administracicn a traveés de su Equipo de Recursos Humanos.

4, Base legal

a. Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afic fiscal 2019.

b. Decreto Legislativo N 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

¢. Reglamenio del Decreto Legistativo N° 10567 que regula el Régimen Especial de Contratacidén
Administrativa de Servicios, Decretoc Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreio
Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH.

I DESCRIPCION DEL PUESTO
Revisar los Formatos de Perfiles de Puesto adjuntos al presente, los cuales cumplen con
los lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Instituto Nacionul de Investigacion y
Cuopucitucion de Telecomunicacienes

Lugar de prestacidn det servicio

Direccién de  Capacitacidn y  Transferencia
Tecnolagica
UNIDAD EJECUTORA 002 INICTEL-UNI

San Borja, Lima - Peri

Duracién del contrato

Inicio  : Nowviembre 2019
Términe : Diciembre 2019

Remuneracion mensual

S/ 5000.00*
Cinca Mil y 60100 Soles

{") La contraprestacién servird como base de cétoulo
proporcicnal & los dias de servicio efectivarente
prestados en el mes correspondiente. Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del cantrato

Horarie  : Lunes-Viernes 08.30 a 17.15 horas
Refrigerio : 45 minutos
{Entre 12.30 y 14.00 horas)

CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LOS PROCESOQS

1 Aprobacién de la Convocatoria 27 de sefiembre de 2019 Comité Evaluador
2 Fublicacion del proceso en el Del 01 al 15 de octubre de

Senvicio Nacional del Emplec 2019 Recuirsos Humanos

GONVOCATORIA -~ -

Publicacién de fa Convocatoria en el 1 pg g9 41 15 de actubre de | Recursos Humanos /
3 Partal Institucional por ¢inco dias. 2019 Laboratoria

Presentacion de fa hoja de vida '

: D 16 v 18 de octubre
documentada (fisico) a 1a siguiente de 2019 Tramite Documentario

4 direccion:
INICTEL-UNI Tramite Documentaric

Hora:
De 09:00 a 1645 horas

Av, Julio Bailgtti N_“ 13“_? — _Sar_: Boija _

SELECCION
; . 21y 22 de octubre S—_—
& Evaluacion Curricular de 2019 Comité Evaluador
Publicacion de jos Resultados de la 23 de octubre
G Evaluacién Curricutar en el Portal de 2019 Recuizgsoglt,lorgznos !
Institucional.
. . 24 y 25 de octubre
7 Evaluacion Escrita de 2019 Recursos Humanos




Instituio Nacional de Investigacion y
Capacifacion de Telecomunicaciones

Publicacién de los Resuitados del

. b
8 Examen Escrito en el Portal 25 g : ;&-% e Recu[:zzg;:onnjinos !
Institucional.
Entrevista Personal 28 y 29 de actubre
9 Lugar; INICTEL-UNI de 2019 Recursos Humanos
Av. 8an Luis 1771 — San Borja
L . 29 de octubre
10 Pubticacion de resuitado final en et de 2019 Recursos Humanos /

Portal Institucional.

Laboratorio

SUSGRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO

Del 30 de octubre af 07 de
11 Suscripcién del Contrato noviembre Recursos Humanos
de 2019
. En la fecha de inicio de'la
12 Registro del Contrato Relacién Contractual Recursoes Humanos

Ef eronagrama se encuentra sujeto o variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se dordn o conocer
o través de un Comunicado en ef Portal web institucional, de fo Etapu de evaluacidn que corresponda.

ETAPAS DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrén un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera.

. EVALUACIONES. " " 1" | PES
EVALUACION CURRICLILAR

a. Formacion 10 12

40%
b. Conocimiantos 16
c.  Experiencia B 12
EVALUACION ESCRITA 40% 26 a0
ENTREVISTA PERSONAL 20% 13 20
PUNTAJETOTAL -~ | - 100% - 65 100

CADA ETAPA DE EVALUACION ES ELIMINAYORIA, EL POSTULANTE DEBERA ALCANZAR EL PUNTAIE MINIMG

REQUERIDO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA.
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Instituto Nacionul de Invesfigaciaon y
Capacitacion de Teletcomunicaciones

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION DE POSTULANTES

La inscripcidn al presente proceso de seleccidn es personal, previa presentacion del
sobre cerrado conteniendo la documentacién que se indica en el punto V1.3 del presente,
el cual debera ser entregado de acuerde al cronograma que se detalla en el Cronograma
del Proceso.

La inscripcidn se realizard solo una vez y en no méas de un servicio.

Los postulantes deben presentar dentro del sobre cerrado su documentacién en un félder
manifa, tamaftio A4, debidamente firmado v foliado (en cada hoja que contenga

informacién} en el siguiente orden:

v Solicitud de Postulacién (Anexo 1).

v Documento Nacional de Identidad — DNI.

v Currictdlum Vitae documentado, que acredite cada uno de los requisitos minimos
especificados en el Formato de Perfil de Puesto.

< Se asighara puntaje sélo a los cursos, capacitaciones entre ofras realizadas en los
uftimos @5 afios.

* En el caso de tener conocimiento de Ofimética e idiomas y no tener documento
sustentatorio, podran presentar una declaracién jurada, la cual podra ser objete de
evaluacién posterior.

++ Para el puntaje de la experiencia, se considerara a partir del egresado.

% La falta de cualquier documento solicitado en 1a presente base del procaso, asi
como el incumplimiento de alguno de los requisitos minimos consignados en el
Formato de Perfit de Puestos, da lugar a la eliminacidn automatica del postulante.

v Beclaracién Jurada (Anexo 2),
v Eliqueta para presentacion de sobre - colocar el nombre de! servicic v el codigo, ial
come se indica en las bases del presente congurse (Anexo 3).

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESC

Declaratoria del Proceso como Desierto.- El proceso puede ser declarado desierio en
algunc de los siguientes supuestos:

v Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién en los tiempos
establecidos segln cronograma,

v Cuando ningune de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos.

¥" Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo necesario en las etapas de evaluacion del proceso.

v' Cuando el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién no se presenta
a la suscripcion del contrato dentro de los 05 dias habiles postetiores a la publicacion
de resultados finales, se procederd a convocar al que haya quedado como
ACCESITAR!IO en el cuadro de méritos (puntaje final), para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contando a partir de la respectiva
notificacion. De no suscribir el contrate por las mismas razones, la entidad podra
declarar desierto el proceso,

Cancelacion del Proceso de Seleccion.- El proceso puede ser cancelado en alguno de
los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de (z entidad:

v Cuandc desaparece la necesidad del servicic de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccidn,

v Pot restricciones presupuestales con posterioridad al inicio del procese de seleccion.

v Otras debidamente justificadas.

El INICTEL-UNI a través de su Equipo de Recursos Humanos le agradece su atencién y o

invita, de cumplir con fo éstablecido, a participar del presente proceso.



UHIVERSIDAD MACIONSAL DE INGENIERIA

Instituto Nucional de Investigoa«ion y
Capacitacion de Telecomunicaciones

ANEXO N° 01

SQLICITUD DE POSTULACION

Solicito ser considerado {a) como participante en el Procedimiento de
g Contratacion CAS

Servicio a prestar ..
Convocatoria Pubflca C A S N"'

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DEL PERSONAL A CONTRATAR MEDIANTE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Nombres y Apellidos: ... e et e pe e eae trnees e seeae eee e e DOCUMENTG
Nacional de fdentidad N°® ............... , con domiclllo en . .
; ante usted con el debldc respeto me presento y expongo

Que, habiendo tormado conocimiento que el INICTEL-UNI est& convocando af Procedimiento de Contratacion
CAS, para el Servicio de . .. fequerida en dicha
entidad y por reunir los reqms:tos exngldos sollc:lto ser conmderado(a) como postulante sometiéndome
personal y libremente a lo estipulado en Ios lineamientos del procedimienio de Coniratos de Servicios
Administrativos N°........-2018-INICTEL-UNI-DCTT.

Asimismo, en caso de resultar ganador cuento con disponibilidad inmediata para asumir dichas funciones.

Se adjunta la siguiente documentacion:

POR LO EXPUESTO:

A usted solicito acceder a mi peticidn.

Lugary Fecha: ..o,

BT A e et e e e s
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Institfuto Nucionull de Investigaciéon y
Capatitacien de Telecomunicadiones

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

Por el presente documento que constifuye DECLARACION JURADA, marnifiesto que los datos proporcionadoes
en esta solicitud son legitimos y completos; por lo que queds establecide gue si se probara lo contrario, sera
causa de retiro del proceso de seleccisn yfo de resolucion inmediata en caso de haber sido contratado.
Autorizo a la institucion a verificar los datos y a solicitar referencias en las empresas s instituciones indicadas
en la Ficha de Participante, acerca de mi comporfamiento en et trabajo y desempefic de mis funciones.

Asimismo, declaro bajo juramento:
» Que carezco de antecedentes judiciales, penales yio paliciales.
» No haber sido sancionado, ni despedido de entidad del Sector Pablico o Privado.
»  Que no tengo proceso judicial ablerto.

+ Qe no tengo vinculo de parentesco dentre del cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad can los funcionarios gue ejercen cargos ejecutives y/o de Direccion en el INICTEL-UNE,

»=  Que gozo de buena salud.

=  Disponibilidad para viajar al inferior del pals.

Lugar y Fecha

Firma del Postulante
Apellidos y Nombres

DNt
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Instituto Nocional de Investigacion y
Capacifucion de Telecomunicaciones

ANEXO N° 03

ETIQUETA PARA PRESENTACION DE SOBRE

“NOMBRE DEL SERVICIO™

Sefiores:
Comisidn Evaluadora C.A.5.
UNIDAD EIECUTORA 002 INICTEL-UNY

Atencidn: Recursos Humanos

APELLIDOS ¥ NOMBRES:

DOMICILIO

TELEFONO

DOACHIGH AL DE PNGENIEREA




