UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Instituto Nacional de Investigacién y .1 .

Capacitacion de Telecomunicaciones POCTEL LN

UNIDAD EJECUTORA 002 INICTEL-UNI
PROCESO CAS N° 016-2019-INICTEL-UNI-DIDT

SEGUNDA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PARA LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
Il GENERALIDADES
") 1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Investigador Tecnolégico Auxiliar para Asistir a los
Investigadores del INICTEL-UNI en la elaboracion y difusion de los proyectos de

L= investigacién de acuerdo a normativa vigente para contribuir con las aclividades que
promueve y desarrolla {a Institucién con alcance a nivel local, nacional e incluso el
extranjero.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o drea solicitante

Direccion de Investigacion y Desarrollo Tecnologico — Coordinador |l de 1+D+i

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccién y contratacién
Oficina de Administracion a través de su Equipo de Recursos Humanos.

4, Base legal

a. Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019.

b. Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios. '

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N°® 065-2011-PCM.

d. Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e. Directiva N° 004-2017-SERVIR/IGDSRH.

. DESCRIPCION DEL PUESTO

Revisar Formato de Perfil de Puesto adjunto al presente, el cual cumple con los
lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

. . CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

INVESTIGADOR TECNOLOGICO AUXILIAR

CONDICIONES DETALLE _
Direccién de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
Lugar de prestacién del servicio . UNIDAD EJECUTORA 002 INICTEL-UNI
San Borja, Lima - Perd
Duracién del contrato Diciembre 2019
S/ 3 500.00*

Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles

(") La contraprestacion servird como base de calculo

Remuneracién mensual proporcional a los dias de servicio efectivamente
prestados en el mes correspondiente. Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable a! trabajador.

~Horario : Lunes-Viernes 08.30 a 17.15 horas

Otras condiciones esenciales del contrato Refrigerio : 45 minutos

(Entre 12,30 y 14.00 horas)
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Iv. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LOS PROCESOS

NICTEL . UN)

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPAORNESAABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 08 de noviembre de 2018 Comité Evaluador
2 Publicacién de! proceso en el Del 11 al 22 de noviembre
Servicio Nacional del Empleo de 2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria en el | Del 11 al 22 de noviembre | Recursos Humanos /
Portal Institucional. de 2019 . Laboratorio
Presentacion de la hoja de vida .
documentada {fisico) a la siguiente 25y 26 dezg%lembre de Tramite Documentario
4 direccion: Hora:
INKCTEL-UNI Tramite Documentario . .
Av. Julio Bailetti N° 131 — San Borja | 0¢ 99:00 8 16:45 horas
SELECCION
5 Evaluacion Curricular 27y 28 dezg%:embre de Comité Evaluador
Publicacién de los Resultados de la :
6 Evaluacién Curricular en el Portal 29 de noviembre de 2019 Reculiz%z rg:’g?iznos /
Institucional.
7 Evaluacién Escrita 02 de diclembre de 2019 Recursos Humanos
Publicacién de los Resultados del .
8 Examen Escrito en el Portal 03 de diciembre de 2018 Recu[s;%so g?omﬁgnos !
Institucionai.
Entrevista Personal 04y 05 de diciembre de
e Lugar: INICTEL-UNI 2019 Recursos Humanos
Av. San Luis 1771 —~ San Borja
10 Publicacién de resultado final en el 06 de diciembre de 2019 Recursos Humanos /
Portal institucicnal. Laboratorio
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcién del Contrato Del 09 a|d1e32%e; glmembre Recursos Humanos
12 Registro del Contrato E"R'i,;eggﬁ g;?:_g'gt: :i la Recursos Humanos

El cronogramo se encuentra sujeto o varlaciones por porte de la Entidad, las mismas que se darén a conocer
o través de un Comunicodo en el Portal web Instituclonal, de lo Etapa de evaluoclén que corresponda.
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INECYIEL - LINIT

ETAPAS DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 24 40
a. Formacién 10 12

40%

bh.  Conocimientos 9 16
¢.  Experiencia S 12
EVALUACION ESCRITA 40% 18 30
ENTREVISTA PERSONAL . 20% 18 30

PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

CADA ETAPA DE EVALUACION ES ELIMINATORIA, EL POSTULANTE DEBERA ALCANZAR EL PUNTAIE MINIMO
REQUERIDO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA,

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION DE POSTULANTES

La inscripcién al presente proceso de seleccidn es personal, previa presentacién del
sobre cerrado conteniendo la documentacién que se indica en el punto V1.3 del presente,
el cual debera ser entregado de acuerdo ai cronograma gue se detalla en el Cronograma
del Proceso.

La inscripcién se realizara sélo una vez y en no mas de un servicio.
Los postulantes deben presentar dentro del sobre cerrado su documentacién en un félder

manila, tamaiic A4, debidamente firmado vy foliado (en cada_hoja que contenga
informacién} en el siguiente orden:

¥ Solicitud de Postulacién (Anexo 1).
v Documento Nacional de ldentidad — DNI.
¥ Curriculum Vitae documentado, que acredite cada uno de los requisitos minimos
especificados en el Formato de Perfil de Puesto,
- Se asignara puntaje sé6lo a los cursos, capacitaciones entre otras realizadas en los
ultimos 05 afos,
<+ En el caso de tener conocimiento de Ofimatica e idiomas y no tener documento
sustentatorio, podran presentar una declaracién jurada, la cual podra ser objeto de
evaluacién posterior.
+ Para el puntaje de la experiencia, se considerara a partir del egresado.,
< La falta de cualquier documento solicitado en la presente base de! proceso, asl
como el incumplimiento de alguno de los requisitos minimos consignados en el
Formato de Perfil de Puestos, da lugar a la eliminacidn automética de! postulante.
¥"  Declaracion Jurada (Anexo 2).
¥ Etiqueta para presentacién de sobre - colocar el nombre del servicio y el ¢bdigo, tal
como se indica en las bases del presente concurso (Anexo 3).

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del Proceso como Desierto.- El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:
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v Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion en los tiempos
establecidos seguin cronograma.

¥" Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos.

v Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de tos postulantes obtiene
puntaje minimo necesario en las etapas de evaluacién del proceso.

v" Cuando el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccidn no se presenta
a la suscripcién del contrato dentro de los 05 dias habiles posteriores a la publicacion

D de resuitados finales, se procedera a convocar al que haya quedado como

ACCESITARIO en el cuadro de méritos {(puntaje final), para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro dei mismo piazo, contando a partir de ia respectiva
notificacion. De no suscribir el contrato por las mismas razones, ia entidad podra
declarar desierto el proceso.

b) Cancelacidn del Proceso de Seleccion.- El proceso puede ser cancelado en alguno de
los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

¥v" Cuando desaparece la necesidad de! servicio de la entidad con posterioridad a! inicio
del proceso de seleccién.

v Por restricciones presupuestales con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

v Otras debidamente justificadas.

El INICTEL-UNI a través de su Equipo de Recursos Humanos le agradece su atencidn y lo
invita, de cumplir con lo establecido, a participar del presente proceso.
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE POSTULACION

Solicito ser considerado (a) como participante en el Procedimiento de
Contratacion CAS ’

Servicio a prestar. .. .

Segunda Convocatoria Pablica C.A. S Ne. |
SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DEL PERSONAL A CONTRATAR MEDIANTE
CONTRATO ADMINISTRATIVC DE SERVICIOS

Nombres y Apellidos: .......................... e s e e DOCUMENTD
Nacional de Identidad N°® .............. , con domlcmo en.
; ante usted con el deb|do respeto me presento y expongo

Que, habiendo tomado conocimiento que el INICTEL-UNI esta convocando al Procedimiento de Contratacion
CAS, para el Servicio de . cierereon... TEQuerida en dicha
entidad y por reunir los requtmtos ex191dos soiucnto ser con3|derado(a) como postulante, sometiéndome
personal y libremente a lo estipulado en los lineamientos del procedimiento de Confratos de Servicios
Administrativos N°........-22019-INICTEL-UN!I-DIDT.

Asimismo, en caso de resultar ganador cuento con disponibilidad inmediata para asumir dichas funciones.

Se adjunta la siguiente documentacién:

POR LO EXPUESTO:

A usted solicito acceder a mi peticién.

Lugary Fecha: .. ...

S 11 1 - P
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

Por el presente documento que constituye DECLARACION JURADA, manifiesto que los datos proporcionados
en esta solicitud son legitimos y completos; por lo que queda establecido que si se probara lo contrario, sera
causa de retiro del proceso de seleccion y/o de resolucidn inmediata en caso de haber sido contratado.
Autorizo a la institucion a verificar los datos y a solicitar referencias en las empresas e instituciones indicadas
en la Ficha de Participante, acerca de mi comportamiento en el trabajo y desemperfio de mis funciones.

Asimismo, declaro bajo juramento:
» Que carezco de antecedentes judiciales, penales y/o policiales.
« No haber sido sancionado, ni despedido de entidad del Sector Publico o Privado.
* Que no tengo proceso judicial abierto.

+ Que no tengo vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad con los funcionarios que ejercen cargos ejecutivos y/o de Direccidn en el INICTEL-UNI.

s  Que gozo de buena saiud.

» Disponibilidgad para viajar al interior del pais.

Lugar y Fecha

Firma del Postulante
Apellidos y Nombres
DNI
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ANEXO N° 03

ETIQUETA PARA PRESENTACION DE SOBRE

“NOMBRE DEL SERVICIO”

SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N9..............-2019-INICTEL-UNI-
Sefiaores:

Comisién Evaluadorg C.A.S.
UNIDAD EJECUTORA 002 INICTEL-UNI

Atencitn: Recursos Humonos

APELLIDOS Y NOMBRES:

DOMICILIO

TELEFONO

LU

TNRCVEL LI



a

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

iDENTIRCAGONDELPUESTO T T T T T T T
Unidad Orgénica: DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
Denominacién: NO APLICA
Nombre del puesta: INVESTIGADOR TECNOLOGICO AUXILIAR
Dependencla Jerdrguica Lineal: CIRECTOR DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
Dependencia Jerdrquica funcional: COORDINAQOR ii OF 1+0+i

Puestos gue supervisa: NO APLICA

et Sk et W e b B 4 fe T AR TR e Y et e e r—m——— et -

IMiSIGN DELPUESTO ,

Aslstir 2 los investigadores del INICTEL-UNI en {a elaboracién y difusidn de los proyectos de investigacién de acuerdo a narmativa vigente para contribuir con ias
actividades que promueve y desarrolla la Institucién con alcance a nivel iocal, nacional e inctuso el extranjero.

Apoyar en a elaboracidn de proyectos de investigacién y desarrollo tecnoldgico para contribuir con f2s actividades de l2 DIDT y ramas de investigacion de su
competencia.

Apoyar y participar en fa elaboracién de Informes 1écnicos de las Investigaciones realizadas para contribulr con las actividades de |2 DIOT y ramas de investigacién
de su competenda.

Apoyar y participar en 13 elaboracién de papers, articulos Lécnicos y otras publicaciones en las ramas de investigacién de su competencia y en general de acuerdo
2 los requerimientos de |a DIDT para cumpitr can 1as actividades de investigacidn.

Apoyar y participar en la difusién de las actividades de Investigacié n realizadas por la Direccién de |nvestlgac-idn ¥ Desarrallo Tecnold gico para asegurar ei
cumplimiento de las mismas. :

Apoyar eti 12 elaboracién de especificaciones técntcas de las adquisiciones de equipamienta, conformidades de bignes y servicios para contribuir con las
actividades de 1a OIDT.

Dtras funcianes asignadas por el Coordinad or o Director de 1a DIOT, refacionadas a 1a misién def puesto,

e — [— . -y

[COORDINACIONES PRINGIPALES

- ———— J— —

Coordinadianes Intermas

nvestigadores de ia DIDT para apoyar en las coordinaciones sobre las actividades vincuiadas al desarrollo de proyectos de investigacién de su competencia..

Coordinaciones Externas
instituciones pu blicas y privadas para apoyar en la coordinacién y difusién de actividades vinculadas a proyectos de invesligacidn de su competencia u otfas
actividades de ia DIDT. T O

&)

D0t




'FORMACION ACADEMICA

C) ¢Se requiere

. B. ; iér
A.) Formacion .Acadé'mica ) Grado(s)/m:tuamdn académica ylestudios ru?queﬂdos para el puesto Coleglatura?
Incompieto Completo DEgresado{a) | I sl D No
|secundara D D Eaadﬂller Bachiller en Ingenieria Electrénica, (ngenigria
Mecatrénica o carreras afines por ia formacidn,
técnica Rislea $Requiere hablitaciin
i1 6.2 ahas} Dﬁtulol Licenclatura profesdonsl?

s ] [ o mnly
Do [ ] oo [ -

DDoctorado
[ [ s

CONOCOIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnlcos principales requeridas para el puesto (No requieren documentacidn sustentoria) :
I Programacidn en C++, €, Python a Java, Programacién en Matlab.

B.) Programas de especiaiizaddn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda cursa de espaciclizocion deben tener ng menos Oe 12 horas de copacitatide y ias diplemodas na menos de 90 horas.

lindique los cursos y/o programas de especiaiizaddn requeridos:
I Relacionadas a aplicaciones de procesamiento de sefiales o imagenes (Deseable en teledeteccion o bioingenleria)

C.) Conocimlentos de Ofiméatica e tdiomas.

[ e dedomine (" Rivelde domina ~ "
OFIMATICA o aplica Bdsito | intermedia| Avanzada IDIHOMAS Nowsplica | Bésico | intermedio | Avantade
Word X Inglés X
Excel x 11 1 A .
Pawerpaint x |t .

e e v — - e ——— T e it o e e — e = - —_————————————

fEXPERIENCIA

e - . . - v

Experiencia general

indique la cantidad tatal de aRos de experiencia laborai; ya sea en el sector pubfico o privado.
(03 meses.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[DS meses. ) [

B.) En base a la experientia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Pablco;
[D3 meses. . l

C.) Marque el nive! minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante |Auxiliar o ' Supendsar / Jefede Area o Gerente o
cial

profesional Agistente I:I Anafista I:Iispe allsta DCawdlnadq’ D bpto Director

* Menchane otrus aspectes complementarias sobre e) requisho de experiencla; en roso existiero olgo adiclanal paro i puesto,

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS
ICapacidad de Analisis, Redaccldn, Trabajo en Ejuipo, Adaptabilidad e innovacion.
T ——
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