UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA . .

Instituto Nacional de Investigacion y
Capacitacion de Telecomunicaciones

NICTEL - LN

UNIDAD EJECUTORA 002 INICTEL-UNI
PROCESO CAS N° 011-2019-INICTEL-UNI-DCTT

TERCERA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PARA LA DIRECCION DE CAPACITACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

I 1. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria y Dependencia solicitante:

Dependencia - Direcclén de Capacitacién

Contratar los servicios de: y Transferencia Tecnoldgica

UN {01} ANALISTA EN PROGRAMACION
AVANZADA '

UN (01) ANALISTA EN ADMINISTRACION DE
PLATAFORMA INFORMATICA

LABORATORIOS Y SOPORTE

2, Dependencia, Unidad Orgénica y/o 4rea solicitante
Direccion de Capacitacion y Transferencia Tecnolégica — Coordinador de Laboratorios y
Soporte

3 Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion y contrataciéon

Oficina de Administracion a través de su Equipo de Recursos Humanos.

C 4, Base legal

a. Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019,

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de
Servicios.

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decrete Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 085-2011-PCM.

d. Ley N° 29845 — Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial de! Decreto
Legislativo N°® 1057 y otorga derechos laborales.

e. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH.

1l DESCRIPCION DEL PUESTO

Revisar los Formatos de Perfiles de Puestos adjuntos al presente, los cuales cumplen con
los lineamientos establecidos por la Autoridad Nacionai del Servicio Civil - SERVIR,

n. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' DETALLE
Direccion de Capacitacidon y Transferencia Tecnoldgica =
Lugar de prestacion del Laboratorios y Soporte
servicio UNIDAD EJECUTORA 002 INICTEL-UNI /

San Borja, Lima - Peru

Duracidén del contrato Diciembre 2019
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MECTE - UNI

Un (01) Analista en Programacién Avanzada
8/. 3 500. 00 * (Tres Mil Quinientos 00/100 Soles)

Un (01) Analista en Administraciéon de Piataforma Informatica

Remuneracién mensual S/. 3 500. 00 * (Tres Mil Quinientos 00/100 Soles)

(*) La contraprestacién servira como base de célculo proporcional a fos
dlas de servicio efectivamente prestados en el mes comespondiente,
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.
Horario  : Lunes-Viemes 08.30 2 17.15 horas
Refrigerio : 45 minutos

{Entre 12.30 y 14.00 horas)

Otras condiciones
esenciales del contrato

v, CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LOS PROCESOS
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria 08 de noviembre de 2019 Comité Evaluador
2 Publicacion del proceso en el Del 11 al 22 de noviembre
Servicio Nacional dej Empleo de 2019 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
4 Publicacién de la Convocatoria en el | Del 11 al 22 de noviembre | Recursos Humanos /
Portal Institucional. de 2019 Laboratorio
Presentacidn de la hoja de vida .
: e 25 y 26 de noviembre de
4 g;::gg?g:‘tada (fisico) a la siguiente 2019 Tramite Documentario
: . . Hora:
INKCTEL-UNI Tramite Docurnentario na- .
Av. Julio Bailetii N° 131 — San Borja | 0F 0900 @ 16:45 horas
SELECCION
5 Evaluacion Curnicular 27y 28 dezgg\é:embre de Comité Evaluador
Pubiicacidn de los Resultados de la :
6 Evaluacion Curricular en el Portal 29 de noviembre de 2013 Recqu:gségttJomﬁgnos /
Institucional.
7 Evaluacion Escrita 02 de diciembre de 2019 Recursos Humanos
Publicacidn de los Resultados del -
a Examen Escrito en el Portal 03 de diciembre de 2019 Recqu:%so rF;nt.lc‘mﬁgnos, !
Institucional.
Entrevista Personal 04 y 05 de diciembre de
9 Lugar: INICTEL-UNI 2019 Recursos Humanos
Av. San Luis 1771 — San Borja
10 Publicacion de resultado final en el 06 de diciembre de 2019 | Recursos Humanos /
Portal Institucional. Laborateorio
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
14 Suscripcion del Contrato Del 09 aldgaz%igaciembre Recursos Humanos
12 Registro del Contrato Enl'\!:lfa?:‘izgra\ gg;?}:gf; la Recursos Humanos

El cranagroma se encuentrag sujeta o variaciones par parte de ia Entidad, las mismas que se dardn g canocer
a través de un Comunicado en el Partal web institucianal, de o Etapa de evaluacidn que carrespanda.
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V. ETAPAS DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
) EVALUACION CURRICULAR 26 40
a. Formacién 10 12
40%
b. Conocimientos 8 16
. Experiencia 8 12
EVALUACION ESCRITA 40% 26 40
ENTREVISTA PERSONAL 20% 13 20
PUNTAJE TOTAL 100% &S 100

CADA ETAPA DE EVALUACION ES ELIMINATORIA, EL POSTULANTE DEBERA ALCANZAR £l PUNTAJE MINIMD
REQUERIDO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA.

vi. DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION DE POSTULANTES

1. La inscripcién al presente procesc de seleccién es personal, previa presentacién del
sobre cerrado conteniendo la documentacién que se indica en el punto VI.3 del presente,
el cual deberd ser entregado de acuerdo al cronegrama que se detalla en el Cronograma
del Proceso.

2. Lainscripcién se realizara s6l0 una vez y en no mas de un servicio.
3. Los postulantes deben presentar dentro del sobre cerrado su documentacién en un félder

manila, tamafo A-4, _debidamente firmado y foliado {en cada hoja_que contenga
informacidn) en el siguiente orden:

¥ Solicitud de Postulacion (Anexo 1).
¥ Documento Nacional de ldentidad — DNI.
v Currfculum Vitae documentado, que acredite cada unO de los requisitos minimos
especificados en el Formato de Perfil de Puesto.
< Se asignara puntaje sbl0 a los cursos, capacitaciones entre otras realizadas en 10s
Gltimos 05 afios.
< En el caso de tener conocimiento de Ofimatica e idiomas y no tener documento
sustentatorio, podran presentar una declaracién jurada, la cual podra ser objeto de
evaluacién posterior.
“ Para el puntaje de la experiencia, se considerara a partir del egresado.
< La falta de cualquier documento solicitado en la presente base del proceso, asi
como el incumplimiento de alguno de los requisitos minimos consignadoes en el
Formato de Perfil de Puestos, da lugar a la eliminacidn automatica de! postulante.
v Declaracién Jurada (Anexo 2).
v Etiqueta para presentacién de sobre - colocar el nombre del servicio y el cddigo, tal
como se indica en las bases del presente concurso (Anexo 3).



UNIVERSIDAD HACIONAL DE INGENIER]A I

Instituto Nacionul de Investigucién y
Capacitacion de Telecomunicaciones

INICEEL - LI

Vil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del Proceso como Desierto.- E| proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:

¥" Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion en los tiempos
5 establecidos segln cronograma,

¥ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos.

v Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo necesario en las etapas de evaiuacion del proceso.
Cuando el postulante deciarado GANADOR en el proceso de seleccion no se presenta
a la suscripcion del contrato dentro de os 05 dias habiles posteriores a la publicacion
de resuitados finales, se procedera a convocar al que haya quedade como
ACCESITARIO en el cuadro de meéritos (puntaje final), para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo piazo, contando a partir de la respectiva
notificacion, De no suscribir el contrato por las mismas razones, Ia entidad podra
declarar desierte el proceso.

b) Cancelacidén del Proceso de Seleccion.- El proceso puede ser cancelado en alguno de
jos siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

¥" Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad ai inicio
del proceso de seleccion.

v Por restricciones presupuestales con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

v'  Ofras debidamente justificadas.

El INICTEL-UNI a través de su Equipo de Recursos Humanos le agradece su atencion y lo
invita, de cumplir con lo establecido, a participar del presente proceso.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE POSTULACION

Solicito ser considerado {a) como participante en el Procedimiento de
r\ Contratacién CAS

Servicio a prestar. .. .
Tercera Convocatorla Pubhca C A S N°

=

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DEL PERSONAL A CONTRATAR MEDIANTE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Nombres y Apellidos: ..............cco .. e iieee e oo ... DOCUMENtO
Nacional de ldentidad N® ............... con d0m|C|I|0 en.
; ante usted con e| dequo respeto me presento y expongo

Que, habiendo tomado conocimiento que et INICTEL-UN! esta convocandoe al Procedimiento de Contratacion
CAS, para el Servicio de . tivemenen requerida en dicha
entidad y por reunir los requnsnos ex191dos sol:cno ser con5|derado(a) como postulante, sometiéndome
personal y libremente a lo estipuiado en los lineamientos del procedimiento de Contratos de Servicios
Administrativos N°........-2018-INICTEL-UNI-DCTT.

Asimismo, en caso de resultar ganador cuento con disponibilidad inmediata para asumir dichas funciones.

Se adjunta la siguiente documentacion:
POR LO EXPUESTO:

A usted solicito acceder a mi peticion.
Lugary Fecha: ...........

Firma e
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DECLARACION JURADA

Por el presente documento que constituye DECLARACION JURADA, manifiesto que los datos proporcionados
en esta solicitud son legitimos y completos; por lo que queda establecido que si se probara lo contrario, sera
causa de retiro de! proceso de seleccién yfo de resolucion inmediata en caso de haber sido contratado.
Autorizo a la institucion a verificar los datos y a solicitar referencias en las empresas e instituciones indicadas
en la Ficha de Participante, acerca de mi comportamiento en el trabajo y desemperio de mis funciones.

Asimismo, declaro hajo juramento:

Que carezco de antecedentes judiciales, penales y/o policiales.
No haber sido sancionado, ni despedido de entidad del Sector Publico o Privado.
Que no tengo proceso judicial abierto.

Que no tengo vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad con los funcionarios que gjercen cargos ejecutivos yfo de Direccién en el INICTEL-UN!.

Que gozo de buena salud.

Disponibilidad para viajar al interior del pais.

Lugar y Fecha

Firma del Postulante
Apellidos y Nombres

DN!
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ANEXQO N° 03

ETIQUETA PARA PRESENTACION DE SOBRE

““NOMBRE DEL SERVICIO”

TERCERA CONVOCATORIA CAS NA..............-2019-INICTEL-UNI-..........

Sefiores:
Comision Evaiuodora C.A.S.
UNIDAD EIECUTORA 002 INICTEL-UNI

Atencidn: Recursas Humanas

APELLIDOS Y NOMBRES:

DOMICILIO

TELEFONO




' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

A\

[IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica:

_ Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcionai:
Puestos que supervisa:

T B

DIRECCION DE CAPACITACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

NO APLICA

ANALISTA EN PROGRAMACION AVANZADA

COORDINADOR DE LABORATORIOS Y SOPORTE

NO APLICA

NO APLICA

MISION DEL PUESTO !

Realizar actividades de desarrolla y mantenimienta de sistemas de infarmacian y aplicativas informaticos orlentados a 1a gestin interna, clientes y ciudadanos en el marco del
gobierno digitat de acuerdo a Ias normas que la regulan para mejorar 1a efidencla y calidad de servictas del INKCTEL-UNI.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el desarroiio y mantenimiento de sistemas de informacion y apilcativas informaticos para la mejora de ia eficlencia de tos procesos y servicios institucianaies.

Asumir los roles que se les designe en cada provecto: anatista de sistemas, disefador, desarrailador, administrador de codigo y gestor de la configuracién, asegurador de ia
calldad; documentador, capatitador, ete. para contelbuir con |a calidad ded desarrolio de software para el INICTEL-UNI.

Brindar soporte técnica especializado Intesno y participar en serviclos especializados externos en materia de su competencia para cumpllr con fas funciones de Labaratorios y
Soparte.

Participar en la implementacidn y operacion del CSIRT, sistemas de gestidn, reguiacidn, normatividad de cumplimiento y buenas pricticas en lo relacionado a la gestidn de
{proyectas, desarrolta de software, privacidad, seguridad de la Informacién, interoperabliidad y goblerno digital.

Ejecutar la administraclén, seguimlento y contrai de proyectos Informdticos asignados; asi como registrar sus actividades de acuerdo a la metodologla adoptada en cada .
proyecto para cumplir con las funciones de Laboratorlos y Soporte.

Elaborar y mantener la documentacidn técnica de los sistemas a su targo en 1a base del sistema de gestién dei conacimiento para contribuir con ia gestidn delos sistemasy
servicios TIC del INICTEL-UNI. .

Recopilar y procesar ia Informacién requerida para ia eiaboracidn de informes técnicos en el imbito de su competencta para cumplir con fas actividades de la Coordinacitn de
Labaratorios y Soporte.

Otras funciones asignadas por el cDordlnadgr, relacionadas a la misién del puesto,

—_————

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones Intemas

Tedos los wsuarios del INICTEL-UNL.

Coordinaciones Externas

Proveedores de Servicio.




?E}AMRGQ—NQACMAHEEN_]!CA_ e e e e e e - — —

€.} iSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puasto .
] o Colegiatura?
Incompleto  Completo Dagresadu[a] De las carreras de Ingenieria de Software, I ISi I |"°
‘ p Ingenieria de Sistemas, Ingeniena Informatica,
}m’am I_.__] D | X_{Bachifler ingenieria electrénica, ingenieria de
tenic Bisica telecomunicaciones o carreras afines poria ¢Requicre
habilitacion
162 0fi0s) [Tituie/ Licenciatura formacion. profestonat?

Téenica Superior
LI O] [ e
EUnt\rzrs'ﬂaﬂn D E Dtnmd'o Dmubdg
. DDuctot'ado

|—ISI|—IND

'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentoria) ;

Programacidn PHp, Java - Framework prime faces, Ext]s, javascript, Lengusle Unificado Medelado = UML, Linux, Transac SQt, CobiT, 1TIL, 1SD 12207, ISO 20000, 1SO 27001,

Redes,

8.) Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con docu mentos.
Noto : Coda curso de espediallzaclon deben tener np menes de 12 horgs de capacitocion y los diplomados no menos de 90 horas.

indigue 10s cursos y/o propramas de especializacién requeridos:

- Lenguaje de Programacicn

~ Base de datos

€.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

T Nivel de domintoc 1™ Niveldedominio
B OFIMATICA Nospiica | Bdsico | Intermedio | Averzado r IDIOMAS Noaplics | Bésico |ntermedi] Avantado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X warees
o s e e e e e e e e e e . _— -
EXPERIENGIA Jl
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia faboraj; ya sea en el sector piblico o privado,
[2 3f0 1

Experiencia especifica

A.) indique el tiempo de experiencia requerida para ef puesto en la funcign o la materia:

[6 meses

B.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido an el Sector Piblico:

C.) Marque el aivel minimo de puesto que se requiere como axperiencia; ya sea en f sector poblico o privado:

Practicante Auxillar 0 : Supervisor / ipfe de Area o
Anaj Tabi
X | orofesionat Ems:eme EI nalista EIEspec slsta Coordinador Dpte

-

Gerente ©
Director

* Mencione otros pspectos (omplementorips Sobre el requisito de experiencio; en cos0 exstlera olgo odicione! paro el puesta,

"HABILIDADES O COMPETENCIAS |

Liderazgo, Analists, Planificacion, iniclatlva, Cooperacidn, Adaptabllidad, Redac:igp:._.._\

RECT

il mlfﬁag_ g, tsabed J. Guadatupe Situer'es
& pirectors g2 Capguitasin y Tarr' 2w Tasngogise
S INICTEL-UNY



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{ﬁ'ﬂ}ﬁﬂqéu DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DIRECCIGN DE CAPACITACION Y TRANSFERENCIA TECNOLAGICA
Denominacién: NO APLICA
Nombre del puesto: ANALISTA EN ADMINISTRACION DE PLATAFORMA INFORMATICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: COORDINADOR DE LABORATORIOS Y SOPORTE
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

[MISiON DEL PUESTO [

Realitas actividades téenicas de andlisls, administracidn, configuracién, operacidn, monitareo, mantenimlento y mejora continua de ia plataforma Informdtica del iNICTEL-UNI,
de acuardo a las normas que la regulan pasa brindar catidad de ios servicios a ios usuarios y mantener iz continuidad da ias opecaciones institucionales.

Y
.. y

|Realizar 1a configuracién y actualizacién del software, sistemas de informacién y aplicaciones instaladas en fa plataferma tecnoldgica, incluyendo la genesacién de copias de
respaldo, gestidn de accesos y perfiles de usuario, gestidn de ia capacidad, control de cambios y demds procesos para ia continuidad y seguridad en Iz operacién de fa
plataforma tecnolégica.

@Naonss DEL PUESTO

Brindar soporte técnico especiafizado a los usuarlos internos y participar en serviclos especiallzados externos en materia de su competenda para contribulr con la continutdad
de aperaciones instituclonales.

Participar en la operacin, mantenimiento y restaucaclén de servicios del centro de datos y [3 infraestructura tecnol6gice para asegurar 1a continuidad de operaciones
institucionales.

|Generar, informar, registrar y mantener la Jocumentacion tecnica e inventario de 1os activos y servicios a su cargn, mcluyendo 1a informacien relativa a 1a geston de
inctdentes, gestidn de la capacidad, gestién de la configuracidn, gestidn de riesgos, v gestién de la seguridad de la Informacidn para contribulr con la gestidn y calidad de
servicios TIC,

Particlpar en ia implementacién y operaclén def CSIRT, slstemas de gestién, normativa de cumplimlento y buenas practicas en materia de gobierno digital, seguridad digital,
privacidad, gestién de servicios y continuidad del negoclo para asegurar el cumplimiento de tos objetivos de Labaratorios y Soporte.

|Recopilar y procesar la Informacidn requerida para la elaboracion de informes téenices en el mbito de su competencia para cumplir con tas acividades de Leboratories y
Soporte.

Otras funciones asignadas por el Coordinador, relacionadas a la misidn del puesto.

COCRDINACIONES PRINCIPALES ]

Coordinaciones Internas

Todos (05 usuarios del INICTEL-UNI.

Coordinaciones Externas

Proveedores de Servicio.
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[FORMACION ACADEMICA

]

€.) iSerequiere

Mfeackndcadicn. | B Grdolsheain st st eusrided o | st caegan?
Incompista  Completo DEgresadota} ) | | ] | 'No
[ De las carreras de Iingenierfla Electrdnica,
Is"“"""“ I I I X [Bachiiter Ingenieria de Telecomunicaciones o carreras
| afines poria formacién. ¢Requiere
I'&"‘ﬂ Bisica habilitacién
i1 @ 2 afies} D Titulo/ Ucenciatura ) profesiansl?

[Juoaseeer 7] [ ] [
oo [} [x] oee [ oo

Doonnrado
Dﬂgrﬂudn Dﬂtuhio

ustUNo

[conociviENTOS

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentocion sustentorio) :

Administracidn de servidorss, Windows Server, Linux, Redes inaldmbricas, Cableado de da1os, Seguridad de ia informacién y ciberseguridad, Bases de datos, Cloud computing

B.) Programas de especialiracidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Codo curse de especiolizocidn deben tener no menos de 12 beras de copocitacidn y los diplomodos no menos de 30 horos.

Indique |os cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso o Diplomado en teenoiogias de # informagién, telecomunicaciones, redes de comunicacién de datos 0 equivaientes

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nive! de dofinlo Nive! de dominio
7 OFIMATICA Mosplica | Bisico | intermedio | Avanzado IDIQMAS Noaplica | Bdsico [ntermedid Avanrado
Word X inglés X
Excet I D O
Powerpoint 1 b
[ExPERIENCIA )

Experiencia general
Indique el tfempao tota! de experiencia labora!; ya sea en el sector piblico o privado.

Il afio

Experiencia especifica

A.) Indigue e! tiempo de experlencia requerida para el puesto en 13 funcién o la materia:

6 meses

B.) Enbase als experiencia requerida para el puesto [parte A), sefaie el tiempo requerido en ei Sector Piblico:

L R

C.) Margue e nivel minimg de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectof publico o privado: .

|Practica nte AuxHiar o - §upervisor[ . lefe de Area o Gerente 0
fist ista 1B

X profesional Asistente E Anatists Dapedfl st Coordinador Opto Director

* Mencione atros aspectas gomplementorios sobre el requisito de experiencio; en cosoe existiero algo odicieno! poro el puesto.

'HABILIDADES O COMPEVENCIAS

|U_derazgo. Andlisis, Planificacion, Iniciativa, Cooperacién, Adaptabiiidad, Redaccion.

y & %“L m ; G“:Wmamm'ﬂﬂﬁ“
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