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Visto el Oficio N° 585-2009-INICTEL-UNI-DE de 14 de agosto de 2009,
mediante el cual el Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 002 INICTEL-_
UNI, remite Acuerdo del Consejo Directivo para la Modificacién del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) del Instituto Nacional de Investigacién de Capacitacion de
Telecomunicaciones de la Universidad Nacional de Ingenieria — INICTEL-UNI;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM establece los Lineamientos para
la elaboracion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de las
Entidades de la Administracién Publica;

Que, el ROF, es el instrumento técnico normativo de gestion institucional que
formaliza la estructura organica de la entidad orientada al esfuerzo
institucional y al logro de su mision visién y objetivos, conteniendo las
funciones especificas de sus 6rganos y unidades organicas, sefialando sus
relaciones y responsabilidades;

Que, el Decreto Supremo N°043-2004-PCM ~ establece los Lineamientos
para la elaboracion y aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal
(CAP) de las Entidades de la Administraciéon Publica;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del INICTEL-UNI, ha
formulado el proyecto de Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y
del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), de acuerdo-con las
necesidades de la Institucién;

Que, por Acuerdo N° 1.15.2009, adoptado por el Consejo Directivo en su
Sesion Ordinaria- de 13 de agosto de 2009, se acordd la aprobacién el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y del Cuadro para

2 Asignacion de Personal (CAP) del INICTEL-UNI;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su Sesién

Extraordinaria N° 24 de fecha 02 de setiembre del 2009, luego del debate

llevado a cabo por sus miembros;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) y el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) del Instituto Nacional
de Investigacion de Capacitacion de Telecomunicaciones de la Universidad
Nacional de Ingenieria — INICTEL-UNI, los mismos que en Anexos N° 01y 02
respectivamente, forman parte de la presente Resolucién.

Articulo Segundo.- PUBLICAR, en el Diario Oficial EI Peruano la presente

Resolucién, con cargo a los recursos directamente recaudados de la Unidad
Ejecutora 002 INICTEL-UNI.

Registrese, comuniquese y archivese.
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RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
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ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DE TELECOMUNICACIONES

SECTOR: PLIEGO UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

p o CLASIFICACION
A
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS Ep EC SPDS SP.EJ SP.ES SPAP T TOTAL
Direccion Ejecutiva 1 1 2 5 9
Oficina Organo de Control institucional 1 2 1 4
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 1 3 1 5
Oficina de Administracion 1 1 2
Area de Contabilidad y Tesoreria 1 2 2 5
Area de Recursos Humanos 1 2 1 4
Area de Logistica 1 2 1 4
Oficina de Imagen Institucional, Relaciones
- - . 1 2 3
Publicas y Cooperacion Internacional
Direccion de Investigacion y Desarrollo
o 1 1 4 6
Tecnoldgico
Area de Aplicaciones Tematicas 1 5 1 7
Area de Conmutacién y Transmision 1 5 1 7
Area de Tecnologias de Acceso y
. > 1 8 1 10
Radioprogramacion
Area de Equipos y Terminales Avanzados 1 5 2 8
Direccion de Proyectos y Transferencia de
. 1 1 4 6
Conocimientos
Area de Estudios y Elaboracion de
1 6 7
Proyectos
Area de Supervision y Ejecucién de 1 3 4
Proyectos
Area de Transferencia Tecnolégica 1 3 4
Area de Transferencia de Conocimientos 1 6 2 9
Area de Laboratorio 1 5 6 12
TOTAL 1 6 1 12 63 33 0 116
TOTAL OCUPADOS 88
TOTAL PREVISTOS 28
116

TOTAL GENERAL

.
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UNIDAD EJECUTORA: 002 INICTEL-UNI

PLIEGO PRESUPUESTAL: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

DIRECCION EJECUTIVA

N° Orden Cargo Clasificado Cdédigo Clasif. Cargo Estructural Total Situacién del Cargo Cargo de
o | P Confianza
TOTALES 116 88 28

Totai Unidad Organica

1 Director VI 00201211 FP Director Ejecutivo 1 1
2 Asistente Administrativo H] 00201215 SP-AP Secretaria Ejecutiva 1 1
3 Asistente Administrativo ! 00201216 SP-AP Secretaria 1 1
4 Profesional VI 00201215 SP-ES Asesor Legal 1 1
5 Profesional V 00201215 SP-ES Abogado 1 1
6 Profesional VI 00201212 EC Secretaria General 1 1 X
7 Técnico V 00201216 SP-AP Técnico en Tramite Documentario 1 1
8 Técnico V 00201216 SP-AP Técnico en Archivo 1 1
9 Técnico Il 00201216 SP-AP Chofer 1 1
9 8

Total Unidad Orgénica

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
10 Director IV 00203013 SP-DS Jefe 1 1
11 Profesional Vi 00203015 SP-ES Auditor Operativo 1 1
12 Profesional V 00203015 SP-ES Auditor Financiero 1 1
13 Asistente Administrativo I 00203016 SP - AP Secretaria 1 1
4 4

Total Unidad Orgénica

RESUPUESTO
14 Director IV 00204012 EC Jefe 1 1 X
15 Asistente Administrativo Il 00204016 SP-AP Secretaria 1 1
16 Profesional Vi 00204015 SP-ES Especialista en Planificacion 1 1
17 Profesional VI 00204015 SP-ES Especialista en Presupuesto 1 1
18 Profesional Vi 00204015 SP-ES Especialista en Racionalizacion 1 1
5 5
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UNIDAD EJECUTORA: 002 INICTEL-UNI
PLIEGO PRESUPUESTAL: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

N° Orden Cargo Clasificado Codigo Clasif. Cargo Estructural : Total Situacién del Cargo Cargo de
0 P Confianza
OFICINA DE ADMINISTRACION
19 Director IV 00205112 EC Jefe 1 1 X
20 Asistente Administrativo Il 00205116 SP-AP Secretaria 1 1
Total Unidad Organica 2 2 0
AREA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA
21 Jefe |l 00205124 SP-EJ Jefe 1 1
22 Profesional VI 00205125 SP-ES Especialista en Contabilidad 1 1
23 Técnico V 00205126 SP-AP Técnico en Contabilidad 1 1
24 Profesional VI 00205125 SP-ES Especialista en Tesorerla 1 1
25 Técnico V 00205126 SP-AP Técnico en Tesoreria 1 1
Total Unidad Orgénica 5 5 0
AREA DE RECURSOS HUMANOS
26 Jefe il 00205134 SP-EJ Jefe 1 1
27 Profesional Vi 00205135 SP-ES Especialista en Recursos Humanos 1 1
28 Profesional Vi 00205135 SP-ES Asistenta Social 1 1
29 Técnico V 00205136 SP-AP Técnico en Recursos Humanos 1 1
Total Unidad Orgénica 4 4 0
AREA DE LOGISTICA
30 Jefe Il 00205144 SP-EJ Jefe 1 1
31 Profesional Vi 002 05145 SP-ES Especialista en Logistica 1 1
32 Profesional V 00205145 SP-ES Especialista en Control Patrimonial 1 1
33 Técnico V 002 05146 SP-AP Técnico en Control Patrimonial y Almacenes 1 1
Total Unidad Orgénica 4 4 o
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL, RELACIONES PUBLICAS Y COOPERACION INTERNACIONAL
34 Director IV 00205212 EC Jefe 1 1 X
35 Profesional Vi 00205215 SP-ES |Especialista en Imagen Institucional 1 1
36 Profesional V! 00205215 SP-ES Especialista en Relaciones Intemacionales 1 1
Total Unidad Organica 3 3 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

UNIDAD EJECUTORA: 002 INICTEL-UNI

PLIEGO PRESUPUESTAL: UNIVERSIDAD NACIONAL DE lNGEN__IERiA

N° Orden Cargo Clasificado Cédigo Clasif. Cargo Estructural Total Situacién det Cargo Cargo de
Confianza
] P
DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
37 Director IV 00206112 EC Director 1 1 X
38 Profesionai VI 00206115 SP-ES Especialista en Control de Gestién 1 1
39 Asistente Administrativo 1l 00206116 SP-AP Secretaria 1 1
40 Asistente Administrativo | 00206116 SP-AP Secretaria 1 1
41 Técnico I} 002 06116 SP-AP Técnico Administrativo 1 1
42 Técnico Hl 00206116 SP-AP Chofer 1 1
Total Unidad Organica 6 4 2
AREA DE APLICACIONES TELEMATICAS
43 Jefe [l 00206124 SP-EJ Jefe 1 1
44/47 Profesional VI 00206125 SP-ES Investigador 4 4
48 Profesional VI 00206125 SP-ES Investigador 1 1
49 Técnico V 00206126 SP-AP Técnico 1 1
Total Unidad Organica 7 6 1
AREA DE CONMUTACION Y TRANSMISION
50 Jefe It 00206134 SP-EJ Jefe 1 1
51/52 Profesional VI 00206135 SP-ES Investigador 2 2
53/55 Profesional VI 00206135 SP-ES Investigador 3 1 2
56 Técnico V 00206136 SP-AP Técnico 1 1
Total Unidad Orgénica 7 4 3
AREA DE TECNOLOGIA DE ACCESO Y RADIOPROPAGACION
57 Jefe |l 0020614 4 SP-EJ Jefe 1 1
58/61 Profesional VIi 00206145 SP-ES Investigador 4 3 1
62/65 Profesional VI 00206145 SP-ES Investigador 4 4
66 Técnico V 00206146 SP-AP Técnico 1 1
Total Unidad Orgénica 10 4 6
AREA DE EQUIPOS Y TERMINALES AVANZADOS
67 Jefe Il 002 0615 4 SP-EJ Jefe 1 1
68/70 Profesional Vil 00206155 SP-ES Investigador 3 3
71172 Profesional VI 00206155 SP-ES Investigador 2 1 1
7374 Técnico V 00206156 SP-AP Técnico 2 2
Total Unidad Organica 8 5 3
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

UNIDAD EJECUTORA: 002 INICTEL-UNI

PLIEGO PRESUPUESTAL: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

a3

N° Orden Cargo Clasificado Cédigo Clasif Cargo Estructural Total Situacion del Cargo Cargo de
Confianza
o7 A
DIRECCION DE PROYECTOS Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS
75 Director tV 00206212 EC Director 1 1 X
76 Profesional VI 00206215 SP-ES Especialista en Control de Gestion 1 1
77 Asistente Administrativo il 00206216 SP-AP Secretaria 1 1
78 Asistente Administrativo | 00206216 SP-AP Secretaria 1 1
79 Técnico V 00206216 SP-AP Técnico Administrativo 1 1
80 Técnico lit 00206216 SP-AP Chofer 1 1
Total Unidad Organica 6 5 1
AREA DE ESTUDIOS Y ELABORACION DE PROYECTOS
81 Jefe Il 002 062 2 4 SP-EJ Jefe 1 1
82/83 Profesional Vil 00206225 SP-ES Ingeniero 2 2
84/86 Profesional Vi 00206225 SP-ES Ingeniero 3 1 2
87 Profesional V! 00206225 SP-ES Economista 1 1
Total Unidad Orgéanica 7 5 2
AREA DE SUPERVISION Y EJECUCION DE PROYECTOS
88 Jefe It 00206234 SP-EJ Jefe 1 1
89 Profesional VIl 00206235 SP-ES ingeniero 1 L
90/91 Profesional VI 00206235 SP-ES Ingeniero 2 1 1
Total Unidad Orgéanica 4 3 1
AREA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
92 Jefe ll 0020624 4 SP-EJ Jefe 1 1
93 Profesional Vil 00206245 SP-ES Ingeniero 1 1
- 94/95 Profesional VI 00206245 SP-ES Ingeniero 2 1 1
Total Unidad Organica 4 3 1
AREA DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS
96 Jefe Il 00206254 SP-EJ Jefe 1 1
97/99 Profesional Vil 00206255 SP-ES Ingeniero 3 3
100 Profesional VI 00206255 SP-ES Ingeniero 1 1
101/102 Profesional Vi 00206255 SP-ES Bibliotecologo 2 2
103 Técnico V 00206256 SP-AP Técnico Electrénica 1 1
104 Técnico V 00206256 SP-AP Técnico Administrative 1 1
Total Unidad Orgéanica 9 6 3
AREA DE LABORATORIO
105 Jefe Il 002 062 6 4 SP-EJ Jefe 1 1
106 Profesional VI 00206265 SP-ES Especialista en Informatica 1 1
107 Profesional V 00206265 SP-ES Especialista en Informatica 1 1
108 Profesional VI 002 062 6 5 SP-ES Especialista en Telecomunicaciones 1 1
109/110 Profesional V 00206265 SP-ES Especialista en Telecomunicaciones 2 1 1
111/112 Técnico V 002 062 6 6 SP-AP Técnico en Informatica 2 1 1
X 113 Técnico IV 00206266 SP-AP Técnico en Informatica 1 1
Y, 114/115 Técnico V 00206266 SP-AP Técnico en Telecomunicaciones 2 2
N 116 Técnico IV 00206266 SP-AP Técnico en Telecomunicaciones 1 1
<7 Total Unidad Orgénica 12 8 4
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