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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Gosotescisrn  Foctnad e 1201

Bna, 13 SEL 2008

Visto el Oficio N° 585-2009-INICTEL-UNI-DE de 14 de agosto de 2009,
mediante el cual el Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 002 INICTEL-_
UNI, remite Acuerdo del Consejo Directivo para la Modificacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y Cuadro de Asignacién de
Personal (CAP) del Instituto Nacional de Investigacion de Capacitacion de
Telecomunicaciones de la Universidad Nacional de Ingenieria — INICTEL-UNI;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM establece los Lineamientos para
la elaboracion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de las
Entidades de la Administracién Puablica;

Que, el ROF, es el instrumento técnico normativo de gestion institucional que
formaliza la estructura organica de la entidad orientada al esfuerzo
institucional y al logro de su mision visién y objetivos, conteniendo las
funciones especificas de sus 6rganos y unidades organicas, sefialando sus
relaciones y responsabilidades;

Que, el Decreto Supremo N°043-2004-PCM - establece los Lineamientos
para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal
(CAP) de las Entidades de la Administracion Publica;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del INICTEL-UNI, ha
formulado el proyecto de Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) y
del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), de acuerdo-con las
necesidades de la Institucion;

Que, por Acuerdo N° 1.15.2009, adoptado por el Consejo Directivo en su

4‘% Sesion Ordinaria- de 13 de agosto de 2009, se acordd la aprobacion el
i % Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y del Cuadro para
n & Asignacion de Personal (CAP) del INICTEL-UNI;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su Sesién
Extraordinaria N° 24 de fecha 02 de setiembre del 2009, luego del debate
llevado a cabo por sus miembros;



UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Fesotiscisn Fectorad N 1201

Lna, 03 SEL 109

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del Instituto Nacional
de Investigacién de Capacitacion de Telecomunicaciones de la Universidad
Nacional de Ingenieria — INICTEL-UNI, los mismos que en Anexos N° 01y 02
respectivamente, forman parte de la presente Resolucién.

Articulo Segundo.- PUBLICAR, en el Diario Oficial El Peruano la presente
Resolucion, con cargo a los recursos directamente recaudados de la Unidad
Ejecutora 002 INICTEL-UNI.

Registrese, comuniquese y archivese.
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MAG. ING. L. LUIS ACUNA P|
Secretario General
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DE
TELECOMUNICACIONES DE LA UNIDAD EJECUTORA 002 INICTEL-UNI

BASE LEGAL

El presente Reglamento se sustenta en:

Ley No. 23733- Ley Universitaria y sus normas modificatorias.

Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria.

Decreto Supremo No. 030-20068-MTC- Aprueba Fusidn por Absorcién del Instituto Nacional
de Investigacién y Capacitacion de Telecomunicaciones.

Ley No. 28918- Autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico
para el Afilo 2006 y Dicta Otras Medidas.

TITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Naturaleza del INICTEL-UNI

Art. 1°

El Instituto Nacional de Investigacién y Capacitacion de Telecomunicaciones de la
Universidad Nacional de Ingenieria INICTEL-UNI, es un Organo Desconcentrado de la
Universidad Nacional de Ingenieria, tiene por finalidad la investigacién cientifica y
tecnol6gica, el desarrollo de estudios técnicos y proyectos en el campo de las
telecomunicaciones, y la formacién, capacitacién y especializacién de la Comunidad
Universitaria; asi como de la sociedad.

Facultades del INICTEL-UNI

Art. 2°
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El' INICTEL-UNI, es una Unidad Ejecutora que se encuentra incluida en el Pliego
Universidad Nacional de Ingenieria.

i *chga,de del INICTEL-UNI
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La sede del INICTEL-UNI tiene como domicilio la ciudad de Lima, Av. San Luis No. 1771-
San Borja.



Funciones Generales del INICTEL-UN]I
Art. 4° El INICTEL-UNI tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar, planificar y orientar proyectos de investigacién, trabajos cientificos y
tecnolégicos relacionados con las telecomunicaciones y afines.

b) Proponer normas técnicas de funcionamiento, instalacién y mantenimiento de
sistemas y equipos de telecomunicaciones y afines y realizar actividades de
homologacion.

c) Establecer y operar un Sistema de Informacién y Documentacion en el campo de las
telecomunicaciones y afines.

d) Prestar servicios de asesoria y consultoria en las areas de su competencia.

e) Por encargo del Titular del Pliego, podra representar al pais ante los organismos
cientificos y tecnolégicos internacionales en asuntos, eventos y reuniones relacionadas
con la investigacién y capacitacién en el area de las telecomunicaciones de conformidad
con las politicas de la institucion.

f) Proponer por iniciativa propia o en convenios y/o contratos con terceros, programas y
-filiales, dentro del territorio nacional.

g) Gestionar y captar la cooperacién técnica y financiera que requiera INICTEL-UNI.
h) Podra celebrar convenios y/o contratos con entidades o personas de derecho publico
o privado del pais o del extranjero para realizar actividades de programas de capacitacion
y especializacion; el desarrollo de procesos de normalizacién y acreditacién profesional;
acciones de investigacién y ejecucién de estudios y proyectos de telecomunicaciones y
afines.
i) Ejecutar otras actividades no previstas en el presente articulo, que sean inherentes a
sus fines y por encargo del Rectorado de la UNI.
TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Estructura Organica del INICTEL-UNI
La Estructura Organica del INICTEL-UNI es la siguiente:

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

ORGANO DE GOBIERNO
01.1 CONSEJO DIRECTIVO

ORGANO DE DIRECCION
01.2 DIRECCION EJECUTIVA




0.3 ORGANO DE CONTROL
03.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

05 ORGANOS DE APOYO
05.1 OFICINA DE ADMINISTRACION
05.1.1 AREA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA
05.1.2 AREA DE RECURSOS HUMANOS
05.1.3 AREA DE LOGISTICA

05.2  OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL, RELACIONES
PUBLICAS Y COOPERACION INTERNACIONAL

06 ORGANOS DE LiNEA
06.1 DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
06.1.1 AREA DE APLICACIONES TELEMATICAS
06.1.2 AREA DE CONMUTACION Y TRANSMISION
06.1.3 AREA DE TECNOLOGIAS DE ACCESO Y RADIOPROPAGACION
06.1.4 AREA DE EQUIPOS Y TERMINALES AVANZADOS

06.2 DIRECCION DE PROYECTOS Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS
06.2.1 AREA DE ESTUDIOS Y ELABORACION DE PROYECTOS
06.2.2 AREA DE SUPERVISION Y EJECUCION DE PROYECTOS
06.2.3 AREA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
06.2.4 AREA DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS
06.2.5 AREA DE LABORATORIO

CAPITULO 1
01 ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
ORGANO DE GOBIERNO
01.1 CONSEJO DIRECTIVO

Consejo Directivo

Art. 6° EIl Consejo Directivo, es el érgano de gobierno del INI CTEL-UNI, correspondiéndole
ejercer todas las facultades generales y especiales para la realizacion de los fines y
objetivos de la Institucién y el cumplimiento de sus funciones con arreglo a lo dispuesto

en el Reglamento de Organizacién y Funciones, el Estatuto de la UNI y demas
disposiciones legales vigentes, de acuerdo a la politica de la Universidad.




Funciones Especificas del Consejo Directivo
Art. 7° Son funciones del Consejo Directivo del INICTEL-UNI:
a) Aprobar la politica del INICTEL-UNI, velando por su estricto cumplimiento.

b) Aprobar los objetivos, planes, programas y presupuesto del INICTEL-UNI, asi como
sus modificaciones.

c) Evaluar el funcionamiento y los resultados de la gestidn Institucional.

d) Aprobar los Estados Financieros y Presupuestarios del INICTEL-UNI para su
consolidacién general y la Memoria de cada ejercicio presupuestal.

e) Aprobar los proyectos de los diferentes documentos de gestion del INICTEL-UNI
(Planes, ROF, MOF, CAP, MAPRO, PAP, RIT y TUPA) y remitirlos a las instancias
correspondientes para su aprobacién.

f) Proponer las modificaciones del Estatuto de la UNI en lo concerniente al INICTEL-
UNL. :

g) Las demas que le sean encargadas por el Rectorado.

Conformacion del Consejo Directivo

Art. 8° El Consejo Directivo estara conformado de la siguiente manera:
a) ElRector, quien lo preside.
b) El Decano de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica, como miembro nato.
¢) Dos Decanos
d) Un Profesor Principal

Designacion de los Miembros del Consejo Directivo

Art. 9° Los miembros del Consejo Directivo seran designados por el Consejo Universitario, a
propuesta del Rector de la Universidad Nacional de Ingenieria

Designacion de Cargos de Confianza

Art. 10° Los cargos de confianza seran designados por el Presidente del Consejo Directivo,
dando cuenta al Consejo Directivo.

/OMRISI
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S /A)r)t 11° El Consejo Directivo del INICTEL-UNI aprueba su Reglamento Interno de Funcionamiento.




ORGANO DE DIRECCION
01.2 DIRECCION EJECUTIVA
Direccion Ejecutiva
Art. 12° La Direccion Ejecutiva es el 6rgano de mayor jerarquia administrativa, ejerce la
representacion legal y juridica del INICTEL-UNI, recibe por delegacién del Rector de la
UNI, la autoridad para dirigir, coordinar, orientar, supervisar y controlar la administracién
del INICTEL-UNI. Esta unidad organica estd a cargo de un Director cuyo cargo es de
funcionario publico.
Funciones Especificas de la Direccién Ejecutiva
Art. 13°  Son funciones de la Direccidn Ejecutiva:
a) Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo.
b) Representar legal y administrativamente a la Unidad Ejecutora 002 INICTEL-UNI.
c) Participar en las sesiones del Consejo Directivo, con voz pero sin voto.
d) Realizar las actividades de secretaria de actas del Consejo Directivo.

e) Dirigir la marcha técnica y administrativa de la Unidad Ejecutora 002 INICTEL-UNI.

f) Suscribir Resoluciones Administrativas relacionadas con la marcha de la Unidad
Ejecutora 002 INICTEL-UNI.

g) Proponer al Consejo Directivo los planes y presupuestos de la Unidad Ejecutora 002
INICTEL-UNI.

h) Proponer al Consejo Directivo las medidas técnicas, administrativas y de politica
institucional de la Unidad Ejecutora 002 INICTEL-UNI.

i) Dirigir y evaluar el funcionamiento de todos los érganos de la Unidad Ejecutora 002
INICTEL-UNI.

j) Sustentar ante el Consejo Directivo el avance en el cumplimiento de los Planes
Estratégicos, Operativos y de Presupuesto de la Unidad Ejecutora 002 INICTEL-UNI.

k) Proponer la celebracién de contratos y convenios marco.
I) Suscribir los contratos y convenios especificos para la ejecucién de actividades de

la Unidad Ejecutora 002 INICTEL-UNI, dando cuenta al Consejo Directivo de lo
actuado. : ’

m) Aprobar los viajes al extranjero de los funcionarios y servidores de la Unidad
Ejecutora 002 INICTEL-UNI que realicen en comision de servicios o en comisidén de
estudios, siempre que no irroguen gastos al Estado, dando cuenta al Consejo Directivo.



n) Proponer al Consejo Directivo la modificacion de los Estatutos, Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), Reglamento Interno de Trabajo (RIT) y demas
documentos de gestiéon (MOF, CAP, MAPRO, PAP, TUPA) de la Unidad Ejecutora 002
INICTEL-UNI.

o) Presentar al Consejo Directivo los Estados Financieros y Presupuestarios del
Ejercicio Anual de la Unidad Ejecutora 002 INICTEL-UNL.

p) Elaborar y/o emitir opinion sobre los asuntos de dispositivos legales vy
administrativos que competen al funcionamiento de la Unidad Ejecutora 002 INICTEL-
UNL.

g) Recopilar, clasificar, interpretar, concordar, sistematizar, las disposiciones legales
relacionadas con las actividades y misiéon del INICTEL-UNI, asi como mantener
informado a los demas Organos y Oficinas sobre las mismas.

r) Realizar el seguimiento a los procesos civiles, penales y administrativo en las que el
INICTEL-UNI forme parte. _ ‘

s) Conciliar extrajudicialmente como un mecanismo alternativo para la solucién de
conflictos, dando cuenta al Consejo Directivo.

t) Planear y dirigir acciones de administracion documentaria y archivo en la Institucion,
asi como velar por su implementacién.

u) Realizar funciones y actividades asignadas por el Consejo Directivo, o aquellas que
le faculta la legisiacién vigente.

CAPITULO 2
03 ORGANO DE CONTROL
03.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Organo de Control Institucional del INICTEL-UNI
Art. 14° El Organo de Control Institucional del INICTEL-UNI forma parte del Sistema Nacional
de Control, de acuerdo a lo previsto en la Ley No. 27785, encargado de ejecutar el

control gubernamental interno, promoviendo la correcta y transparente gestion de los
recursos y bienes del Instituto.

... Funciones Especificas del Organo de Control Institucional del INICTEL-UNI

\MNIS)}
3&&‘5" 15°  Son funciones del Organo de Control Institucional del INICTEL-UNI:
/ a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones del INICTEL-UNI, en
v cumplimiento del Plan Anual de Control aprobado.




b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios del Instituto.

c) Ejecutar acciones de control a los actos y operaciones del INICTEL-UNI, que
disponga la Contraloria General de la Republica y las que sean requeridas por el Titular
del Pliego.

d) Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones del INICTEL-UNI se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al Titular
del Pliego, a través del Titular de la Unidad Ejecutora para que se adopten las medidas
correctivas pertinentes.

€) Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y trabajadores publicos y
ciudadanos, sobre actos y operaciones del INICTEL-UNI, otorgandole el tramite que
corresponde a su mérito y documentacién sustentatoria respectiva.

f) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General de la Republica.

g) Orientar y verificar el cumplimiento de las medidas correctivas formuladas en los
examenes especiales y/o auditorias.

h) Participar en las comisiones de cautela de los contratos de auditoria externa que se
realicen en el Instituto.

i) Informar y recomendar en asuntos de su competencia a la Direccién Ejecutiva,
como también al Titular del Pliego.

j) Las demas que establezca la Contraloria General de la Republica y el Consejo
Directivo del INICTEL-UNI.

Dependencia Administrativa y Funcional del Organo de Control Institucional

Art. 16° E| Organo de Control Institucional del INICTEL-UNI depende administrativamente de la
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Art. 17°

Direccién Ejecutiva del INICTEL-UNI, y funcionalmente de la Contraloria General de la
Republica, manteniendo relaciones con entidades externas en el ambito de su
competencia. El Jefe del Organo de Control Institucional mantiene una vinculacién de
dependencia funcional y administrativa con la Contraloria General en su condicién de
ente técnico rector del Sistema Nacional de Control.

CAPITULO 3
04 ORGANO DE ASESORAMIENTO

04.1 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

!
O\)f/lcma de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el 6érgano de asesoramiento en materia
de politica del INICTEL-UNI, responsable de formuiar, implementar y efectuar el



seguimiento de las actividades de planeamiento, presupuesto, gestiéon de calidad y
racionalizacién. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto esta a cargo de un Jefe, el
cual constituye un cargo de confianza.

Funciones Especificas de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Art. 18° Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto las siguientes:

a) Proponer al Consejo Directivo y Direccidn Ejecutiva los lineamientos de politica y
estrategias de desarrollo del Instituto, asi como la evaluacién de su ejecucién.

b) Conducir, evaluar e implementar el sistema de planificacién a través de la
formulacién y evaluacién de los planes estratégicos y operativos, asesorando a los
diversos organos del Instituto en la formulacién de los mismos.

c) Elaborar y proponer el proyecto de Presupuesto del INICTEL-UNI, de conformidad con
las directivas del Sistema de Gestién Presupuestaria del Estado.

d) Conducir el proceso de formulacién, programacién, modificacién y evaluacion
presupuestal, asi como coordinar, emitir opinion, elaborar y proponer las modificaciones
presupuestarias de ingresos y egresos al presupuesto del Pliego Universidad Nacional
de Ingenieria. '

e) Brindar informaciéon del proceso presupuestario del Instituto, a la Oficina Central de
Planificacién de la UNI a fin de que lo consolide y remita, dentro de los plazos establecidos
por la Direccién Nacional del Presupuesto Publico.

f) Elaborar la informacién estadistica de la ejecucién presupuestaria de ingresos y
egresos del INICTEL-UNL

g) Elaborar los proyectos de los documentos de gestién del INICTEL-UNI (ROF, MOF,
CAP, MAPRO, PAP, RIT, TUPA y otros que sustentan la organizacién y gestiéon del
Instituto) y/o actualizar oportunamente dichos documentos y remitirlos a la Direccidén
Ejecutiva para su aprobacion.

h) Informar y opinar en asuntos de su competencia.

i) Las demas que le encargue o asigne la Direccidn Ejecutiva del Instituto.

Ambito Funcional de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del INICTEL-UNI

Art. 19° La Oficina de Planeamiento y Presupuesto tiene a su cargo los Sistemas
Administrativos de Presupuesto Publico, Planificacién Estratégica y Modernizacién de la
Gestion Publica, debiendo coordinar cada jefatura con las Oficinas Centrales de la UNI
en todo lo que le compete al sistema administrativo del cual es responsable.




CAPITULO 4
05 DE LOS ORGANOS DE APOYO

05.1 OFICINA DE ADMINISTRACION

Oficina de Administracion

Art. 2

00

La Oficina de Administracion es el érgano encargado de dirigir la administracién de los
recursos humanos, asi como de los bienes y servicios, la ejecucion financiera, contable
patrimonial y manejo de fondos. Proporciona y suministra a las direcciones de linea
informacién contable y financiera. Estd a cargo de un jefe, quien coordina con los
oérganos de la Administracién Central de la UNI todo lo referente a los sistemas
administrativos que le competen. El cargo de la mencionada jefatura constituye un
cargo de confianza.

Funciones Especificas de la Oficina de Administracién

Art. 2

A,

INICTEL \um

.

10

PO/
K KON
P

>
O

O

=17
7

Son funciones de la Oficina de Administracion:

a) Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades de los Sistemas de
Contabilidad, Tesoreria, Logistica, Personal y de Bienes Estatales del INICTEL-UNI, en
armonia con la normatividad vigente.

b) Proponer a la Alta Direccién los lineamientos de politicas y conducir las estrategias de
gestion administrativa, en el marco de las politicas generales definidas por el Rectorado de la
UNL.

c) Proponer a la Direccion Ejecutiva las normas, procedimientos y medidas
administrativas internas en concordancia a las normas aplicables a los diversos
sistemas administrativos.

d) Proponer a la Direccién Ejecutiva del INICTEL-UNI la politica laboral y salarial del
Instituto, de la administracién de los recursos humanos, econdmicos, financieros vy
materiales.

e) Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos de los asuntos
administrativos de: Recursos Humanos, Contabilidad, Tesoreria, Abastecimientos y
Control Patrimonial, vigentes en la Administracién Publica; asi como las normas
técnicas de control.

f) Administrar adecuadamente los recursos humanos de la Entidad, promoviendo el
rendimiento y desarrollo del personal, en concordancia con las disposiciones legales
vigentes.

g) Efectuar el control previo institucional y concurrente de las operaciones
administrativas y financieras de la Entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Nacional de Control.



h) Organizar y controlar la presentaciéon de los Estados Financieros, asi como las
operaciones de registro de Ingresos, Egresos y Custodia de dichos recursos; e informes
sobre la situacién econdmica y financiera del INICTEL-UNI.

i) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emitidas por los érganos rectores de los
sistemas administrativos de la Universidad y del Estado que le compete, asi como por
la normatividad aplicable a cada sistema.

j) Aprobar los Expedientes de Contratacion de los procesos de Licitacién y Concurso
Publico que convoque la Unidad Ejecutora 002 INICTEL-UNI.

k) Designar a los integrantes de los comités especiales, para llevar a cabo los
procesos de seleccion, para la adquisicion de bienes y contratacion de servicios, asi
como integrarlos o modificarlos.

) Aprobar las bases de los procesos de seleccion de Licitacion y Concurso Publicos,
Adjudicaciones Directas y Adjudicaciones de Menor Cuantia para la adquisicion de
bienes y contratacién de servicios, para la Unidad Ejecutora 002 INICTEL-UNI.

m) Informar y opinar sobre asuntos de su competencia.

n) Asesorar a las dependencias del Instituto en asuntos de su competencia.

o) Las demas que le encargue o asigne la Direccion Ejecutiva.

Areas conformantes de la Oficina de Administracién

Art. 22°

La Oficina de Administracion tiene a su cargo las Areas siguientes:
Area de Contabilidad y Tesoreria
Area de Recursos Humanos
Area de Logistica

Area de Contabilidad y Tesoreria

Art. 23°

.
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Akt. 24°

El Area de Contabilidad y Tesoreria tiene a cargo el registro contable y presupuestal de
las operaciones del INICTEL-UNI asi como la generacion de la informacion
correspondiente a dichos aspectos, en los Estados Financieros y Presupuestarios.
Asimismo, tiene a cargo la centralizacion de los ingresos y egresos de los recursos
financieros del INICTEL-UNI, asi como el registro, desarrollo de informacién, control y
custodia de dichos recursos; acorde a lo dispuesto por la Ley General del Sistema
Nacional de Contabilidad General, la Ley del Sistema Nacional de Tesoreria y
disposiciones complementarias.

/m«:.F unciones Especificas del Area de Contabilidad y Tesoreria
20 SN

Proponer el manual de procedimientos contables del INICTEL-UNI.

a) Aplicar y controlar los aspectos tributarios que le corresponden al INICTEL-UNL.
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b) Efectuar el registro y procesamiento de todas las transacciones de la entidad, dentro
del ambito de su competencia.

c) Elaborar dentro de los plazos establecidos, los estados financieros, presupuestales
y complementarios.

d) Realizar el registro del devengado, acorde a las normas vigentes.

e) Realizar el control previo documentario, que permita el adecuado sustento de las
operaciones.

f) Controlar las actividades contables del INICTEL-UNI de acuerdo a las Normas
Generales del Sistema de Contabilidad y otras aplicables.

g) Centralizar el manejo de los fondos.

h) Coordinar e integrar adecuada y oportunamente la administracién de tesoreria con
las areas o responsables de otros sistemas.

i) Dictar normas y procedimientos internos orientados a asegurar el adecuado apoyo
econdémico financiero a la gestion institucional.

j) Disponer la realizacién de medidas de seguimiento y verificacién del estado y uso
de los recursos financieros.

k) Custodiar los recursos financieros del INICTEL-UNI.

I) Realizar el registro del movimiento de recursos financieros en los sistemas y
registros correspondientes.

m) Informar y opinar en asuntos de su competencia.

n) Las demas que le encargue o asigne la Oficina de Administracién.

Area de Recursos Humanos

Art. 25°

El Area de Recursos Humanos tiene a cargo el ingreso, contratacién, control de
asistencia y de permanencia; remuneraciones y pensiones del personal del INICTEL-
UNI que cuenta con relacién laboral, asi como el ingreso, contratacion, control de
asistencia, permanencia y honorarios del personal que cuenta con contratos
administrativos de servicios, acorde a las normas que competen a cada uno de ellos.

Funciones Especificas del Area de Recursos Humanos

Ejecutar el proceso de ingreso de personal con relacion laboral y de los contratos
administrativos de servicios; asi como también el de remocién del personal del
INICTEL-UNI.
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