UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

INSTITUTO NACICNAL DE INVESTIGACION Y CAPACITACION
DE TELECOMUNICACIONES
INICTEL-UNI

Resolucion Directoral W° OQD. -2009-INTCTEL-UNI-DE

san Borja,'4 § FEB. 2009

VISTO:

El Informe N° 047-2009-INICTEL-UNI-OPP de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, por el que solicita Ja modificacién de la Directiva “Normas de
Transparencia y Acceso a la Informacion del INICTEL-UN!”; v,

CONSIDERANDO:

Que, por Informe N° 334-2008-INICTEL-UNI-OPP del 10 de noviembre
de 2008, se elevé a la Direccién Ejecutiva, para su aprobacién, el proyecto de Directiva “Normas
de Transparencia y Acceso a la Informacion del INICTEL-UNI";

Que, por Resolucion Ministerial N° 398-2008-PCM de 02 de diciembre de
2008, se aprobd la Directiva N° 004-2008-PCM/SGP “Lineamientos para la Uniformizacion del
Contenido de los Portales de Transparencia de las Entidades Piblicas”, la misma que precisa el
contenido de los portales de transparencia;

Que, por Resolucion Directoral N°® 265-2008-INICTEL-UNI-DE de 31 de
diclembre de 2008, se aprobd la Directiva N° 009-2008-INICTEL-UNI-DE “Normas de
Transparencia y Acceso a la Informacién del INICTEL-UN!";

Que, es necesario actualizar la Directiva “Normas de Transparencia y
Acceso a Ia Informacion del INICTEL-UN!", acorde a las disposiciones emitidas por la
Presidencia del Consejo de Ministros;

Con las visaciones de la Direccién de Proyectos y Transferencia de
Conocimientos, de las Oficinas de Administracion y de Planeamiento y Presupuesto, asi como
de la Asesora Legal;

En uso de las facultades conferidas con la Resolucién Rectoral N° 520
I 11 de abrif del 2008 y por el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por
TeL - UM Besolucién Rectoral N° 746; -
oy
&




SE RESUELVE:

Primero: Aprobar la modificacién de los numerales 5.4.2, 4.4.3, 5.4.4 y
5.4.5 de la Directiva “Normas de Transparencia y Acceso a la Informacion del INICTEL-UNI"

conforme al Anexo adjunfo, que en fres (03) folios forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Sequndo: Disponer que la dependencias involucradas, realicen las
acciones que correspondan para la aplicacién de la presente Directiva en el INICTEL-UNI.

Registrese y Comuniquese,

ng, MODESTO TOMAS FALMA GARCLA
Director Ejecutivo
INICTEL-UNI
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ANEXO RESOLUCION N° 03, -2009-INICTEL-UNI-DE

DICE:

MODIFICADO:

54.2 El Portal de Transparencia del
INICTEL-UN! debera contener como
minimo la siguiente informacion:

a) Datos Generales del INICTEL-UNI.

b) Reglamento de Organizacién vy
Funciones.

¢) Cuadro para  Asignacion  de
Personal.

d) Organigrama.

e) Texto Unico de Procedimientos
Administrativos.

f)  Reglamentos técnicos.

g) Lineamientos. (De ser procedentes)

h) Directivas.

i} Informacion sobre las actividades
relacionadas a las funciones del
INICTEL-UNI.

) Plan de Obtenciones y
Adquisiciones.
k) Adguisicién de Bienes y Servicics,

incluyendo los montos
comprometidos, razén social de los
proveedores, la cantidad y calidad
de los bienes y servicios adquiridos.
) Informacidén del personal, detallando
por nimero de personal activo y
pensionista, nimero de funcionarios,
b, directivos, profesionales, técnicaos,
53\ auxiliares, sean estos nombrados o
”%)\contratados por un periodo mayor a

T L
-W"-c% tres meses, sin importar el cargo que

\/0?7 desemperien, rango salarial, y el
O/ total de gasto de remuneraciones.
Asimismo ' las partidas salariales y

542 EI Portal de Transparencia del
INICTEL-UN!I  deberéd contener como
minimo la siguiente informacion:

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

a) Norma de creacién

OPP

b) Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién

OPP

¢c)Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), afiadiendo breve
descripcion conceptual

OPP

d)Manual de Organizacion y Funciones
(MOF); afadiendo breve descripcion
conceptual

oPP

e)Texto  Unico de  Procedimientos
Administrativos  (TUPA),  afiadiendo
breve descripcion conceptual

oPP

fIManuales de Procedimientos (MAPRO);
afadiendo breve descripcion conceptual

oPP

g) Plan Estratégico del INICTEL-UNI;
afiadiendo breve descripcion conceptual

oPP

h) Plan Operativo del INICTEL-UNI
modificatorias, y evaluaciones;
precisando indicadores cuantitativos y

cualitativos relacionados al cumplimiento

del  desempefio;, afladiendo  breve

descripcion conceptual

oPP

i) Organigrama hasta el tercer nivel
organizacional; anadiendo breve
descripcion conceptual

oPP

J)Presupuesto Institucicnal
(PIA); afadiendo breve
conceptual

de Aperiura
descripcion

oPP

k)Presupuesto  Institucional  Modificado
(PIM); afiadiendo breve descripcion
conceptual

oPP

) Calendario Mensual por Especifica de
Gastos y Fuentes de Financiamiento;
afladiendo breve descripcién conceptual

OPP

m) Listado de Proyectos de Inversion,
precisando: denominacion del proyecto,
presupuesto fotal, presupuesto del
periodo y ejecucion correspondiente,
presupuesto acumulado, codigo SNIP,
referencia a la direccion Web del banco
de proyectos del MEF

oPP

n)Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP),  afiadiendo breve descripcion
conceptual .

oPP




los  beneficios de los altos| i) Formalo de Solicitud de Acceso a la
funcionarios 'y del personal en Informacién ' opp
general, asi como sus
remuneraciones.
m) Actividades oficiales que | o) Reporte del SIAF de la sjecucion
desarrollaréan © desarrollaron los mensual. OPP
altos funcionarios de! INICTEL-UNI.
p) Presupuesto  Analitico de  Personal
(PAP), afiadiendo breve descripcion OAD-RR.HH
conceptual
n) Otras que se consideren pertinentes. | q) Clasificador de Cargos; afiadiendo breve
descripcion conceptual OAD-RR.HH
r) Registro de personal. Especificando:
1. Funcionarios Publicos
2. Empleados de confianza
3. Directivos superiores
4. Ejecutivos
5. Especialista
Publicacién Trimestral sobre Situacién 6. De apoyo OAD-RR.HH
Presupuestal y Financiera del INICTEL- 7. Nomina de personal contratado por
UNI proyectos
p) Ejecucion de presupuesto detallando | 8. Relacion de consultores _
ingresos, gastos, financiamiento y | 9. NOmina de personal en el Régimen
resultados operativos, conforme a de Contratos Administrativos de
los clasificadores presupuestales Servicios
emitidos por el MEF, g)Nomina de cesantes y jubilados
OAD-RR.HH.
r) Relacion de proyectos de inversion
Publica, detallando el presupuesto | tDeclaraciones Juradas de los empleados
fotal del proyecto,  y su nivel de publicos obligados a hacerlo OAD-RR.HH
gjecucion si lo hubiera.
s) Informacion contenida en el Registro | u} Plan Anual de Adquisiciones y
de procesos de seleccion de Confrataciones; afiadiendo breve OAD-LOG
contrataciones y  adquisiciones, descripcion conceptual
especificando los valores ™7 prodificaciones al  Plan  Anual de
referenciales, nombre de | adquisiciones y Contrataciones OAD-LOG
contratistas, montos de contratos,
penalidades y sanciones y costo final | w) Lista de Procesocs de Adquisiciones y
de ser el caso. Contrataciones; con datos generales de la
convocatoria, montos, contratistas, valores
referenciales,  postores, periodo de OAD-LOG
ejecucion, penalidades y sanciones, costo
final,
) Los progresos realizados en los | x) Resoluciones y convocalorias publicas;
indicadores de desempefio | organizadas por Adjudicacién Directa,
establecidos en el Plan Estratégico | Concurso  Publico, Licitacién  Publica, OAD-LOG
Institucional. Adjudicacion de Menor  Cuantia,
Exoneraciones, Subastas Publicas y |
reportes si fuera el caso por fechas.
5.4.3 La informacion contenida en el | y) Resoluciones de exoneracién
Portal de Transparencia del INICTEL-UNI! OAD-LOG
tiene caracter de Declaracién Jurada; por |
lo cual, las dependencias deberan |
adoptar las acciones necesarias para | 2 Informe sobre gastos en telefonia
supervisar la adecuada calidad de la | Celular, viaticos 'y pasajes, uso de
misma vehieulos, publicidad, precisando a quienes OAD-LOG

han sido asignados teléfonos,
pasajes y vehiculos.

viaticos,




5.4.4 Los Funcionarios Coordinadores,
consolidaran- la informacion,
presupuestal, contable y de gestion y la
remitiran al Funcionario Responsable del

Portal de Transparencia, por medios
escritos y virtuales, dentro de los 25 dias :

siguientes de finalizado cada trimestre.

aa) Documentos de conformidad del
Servicio OAD-LOG

ab) Ficha de agenda actualizada
diariamente; especificando fecha, hora, OIRI
participantes, asunto.de reunion

ac) Normas emitidas por el INICTEL-UNI,

Resoluciones, etc DE- SG
5.4.5 Las Dependencias encargadas de | ad) Comunicados, Informes oficiales y |
proporcionar la informacién en los plazos | otros de la Direccién Ejecutiva, ; DE-SG

previstos son responsables, segin el

sigufente detalle;

= A cargo de la Oficina de
Administracion. incisos j). k}, ), n), g).

« A cargo de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto: incisos a),b),
c).d), e). 1), g). h)i n)o)p)n

« A cargo de la Oficina de Imagen
Institucional y Relaciones
Internacionales: Incisos m) y n).

i
i

54.4 Los Funcionarios Coordinadores, consolidarédn la
informacién, presupuestal, contable y de gestién y la remitiran
al Funcionario Responsable del Portal de Transparencia, por
medios escritos y virtuales, dentro de los 25 dias siguientes de
finalizado cada trimestre; en los casos que corresponda.

5.4.5 Las Dependencias responsables de proporcionar
informacion de actualizacion permanente o eventual, velarén

' gue la misma se presente oportunamente.




